








Mensaje de nuestro CEO
Contecon Manzanillo

Al llegar al final de este 2024, es momento de reflexionar sobre el camino recorrido 
y reconocer los logros que hemos alcanzado juntos. Este ha sido un año lleno de 
grandes hitos, crecimiento y desafíos que nos han permitido fortalecer nuestra 
posición en la industria portuaria. Cada reto superado ha sido una oportunidad 
para demostrar nuestra capacidad de adaptación, innovación y compromiso.

Enfrentamos un entorno dinámico y competitivo, y lo hicimos con determinación, 
consolidándonos como un referente en el pacífico mexicano. Nuestro crecimiento 
sostenido es el resultado del esfuerzo incansable de cada uno de los que formamos 
parte de esta gran compañía. Su dedicación, profesionalismo y trabajo en equipo 
han sido la clave para alcanzar nuevos niveles de eficiencia, calidad y servicio.

Agradezco profundamente la confianza de nuestros clientes y socios comerciales, 
quienes nos han permitido seguir expandiendo nuestras operaciones y mejorar 
continuamente nuestros procesos. También quiero reconocer el compromiso 
de cada colaborador, cuyo esfuerzo diario es el motor que impulsa a Contecon 
Manzanillo hacia un futuro más sólido y prometedor.

El próximo año traerá nuevos retos y oportunidades, pero estamos preparados 
para enfrentarlos con la misma pasión que nos ha llevado hasta aquí. Sigamos 
avanzando juntos, construyendo un futuro en el que Contecon Manzanillo continúe 
siendo sinónimo de excelencia, liderazgo y desarrollo para México.

Gracias por hacer de este 2024 un año extraordinario. Les deseo un próspero 
2025, lleno de éxito y nuevas metas por alcanzar.

       José Antonio Contreras
        CEO, Contecon Manzanillo
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Datos Importantes 2024

Número de Colaboradores al cierre 2024: 
Plantilla no Sindical: 360
Plantilla Sindical: 1,023
Total: 1,383 colaboradores (Operativos y Administrativos)

Nuevos Equipos 0 km:
Grúas RS – 5
Grúas EH – 4
Tracto Planas – 17
Chasis – 19

Cantidad de Equipo por
Categoría al cierre 2024:
Grúas QC – 10
Grúas RTG – 34
Grúas RS – 10
Grúas EH – 15
Tracto Planas – 79
Chasis – 94
Montacargas – 36
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Llegada de nuevo equipo
Celebramos la llegada de 2 grúas STS, consideradas las más grandes del continente 
americano, junto con 5 grúas RTG híbridas.

Este avanzado equipamiento, junto con 
otros equipos futuros y la finalización 
de obras de infraestructura, permitirá 
ampliar significativamente la capacidad 
de la terminal para movilizar más de 2 
millones de TEUs anualmente, superando 
ampliamente la capacidad de movilización 
de años anteriores.

La incorporación de estas grúas de última 
tecnología representa una importante 
inversión en México, incrementando la 

eficiencia operativa de las terminales 
portuarias y fomentando el dinamismo en 
el comercio exterior del país.

Esta modernización es parte de un ambicioso 
proyecto de expansión que incluye la 
ampliación de patios para contenedores y la 
extensión de los muelles, preparados para 
recibir mega buques portacontenedores 
con una capacidad de hasta 24 mil TEU’s, 
lo que fortalecerá la posición de liderazgo 
del Puerto de Manzanillo a nivel nacional.

Contecon Manzanillo, encabezada por su CEO, 
José Antonio Contreras; ha destinado más de 
5,700 millones de pesos en infraestructura 
y 3 millones de pesos en equipamiento, 
además de contribuir con más de 6,200 
millones de pesos en contraprestaciones 
portuarias al Estado Mexicano.

Estas inversiones son fundamentales para el 
desarrollo económico del Puerto de Manzanillo, 
reconocido por el Gobierno de México como 
el principal centro de comercio y logística 
del país. Con aproximadamente el 70% de 
las importaciones provenientes de Asia, el 
apoyo empresarial es crucial para mantener 
y promover el crecimiento del puerto, 
consolidando así la posición de México en el 
mercado global y asegurando un desarrollo 
sostenido en el comercio exterior.

2 5grúas
STS

grúas
RTG
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Formación del Comité de Responsabilidad Social Corporativa 2024

Formación del Comité
de Responsabilidad Social
Corporativa 2024
Iniciamos el año con la creación del 
Comité de Responsabilidad Social 
Corporativa (RSC) 2024, una iniciativa que 
refleja nuestro firme compromiso con el 
crecimiento sostenible y la contribución 
activa a la sociedad.

Este comité es el resultado del esfuerzo conjunto 
de 62 colaboradores que representan cada 
rincón de nuestra empresa.

Con orgullo, informamos que el Comité cuenta 
con la participación de colaboradores de todas 
y cada una de las áreas de nuestra compañía. 
La diversidad de perspectivas garantizará la 
efectividad de nuestras iniciativas.

El objetivo es fortalecer y potenciar 
actividades tanto dentro como fuera de 
nuestra compañía, generando un impacto 
positivo en nuestra comunidad y en el 
entorno que nos rodea.
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Reunión con Directora
del Tortugario de Cuyutlán

Nuestros compañeros Francisco Santana y Leonel Escobar sostuvieron una 
enriquecedora conversación con la Dra. en Ciencias Pecuarias, Maricruz Rivera 
Rodríguez, Directora del Tortugario de Cuyutlán.

Como parte de nuestro compromiso con 
la responsabilidad social y el cuidado del 
medio ambiente, nos complace informar 
que realizamos una donación de tarimas, 
que por su desgaste natural dejaron de ser 
funcionales para el negocio, y que ahora 
definitivamente le serán de mucha utilidad 
al Tortugario de Cuyutlán para mejorar sus 
instalaciones.

Adicionalmente les adelantamos que este 
año, el Comité de Responsabilidad Social 
estará trabajando en la organización de una 
visita al Tortugario de Cuyutlán para conocer 
de primera mano el trabajo vital que se 
realiza en este lugar. Será una oportunidad 
única para profundizar en la importancia del 
cuidado de la fauna marina y comprender 
mejor cómo nuestras acciones pueden 
marcar la diferencia en la preservación de 
nuestro entorno.
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Diplomado en gestión laboral
El pasado jueves 26 de enero, fue un día de celebración en Contecon Manzanillo, ya que 
nuestros dedicados compañeros del área de Seguridad concluyeron satisfactoriamente 
el diplomado en Gestión Laboral. Este programa tenía como objetivo principal la 
actualización en materia de seguridad laboral, reafirmando así nuestro compromiso 
con la integridad y bienestar de todos los trabajadores.

El diplomado representó un importante 
esfuerzo por parte de nuestros colaboradores, 
quienes dedicaron tiempo y esfuerzo para 
adquirir los conocimientos y habilidades 
necesarios para fortalecer nuestra política 
de seguridad laboral. La finalización 
exitosa de este curso es un testimonio del 
compromiso y la dedicación de nuestro 
equipo de seguridad para salvaguardar 
la integridad de todos los trabajadores de 
Contecon Manzanillo.

Queremos extender nuestras más sinceras 
felicitaciones a los participantes destacados 
de este diplomado: Julio Cesar Ochoa, 
Jorge Alberto Mesina y Joaquin Cortés. Su 
dedicación y compromiso son un ejemplo 
para todos nosotros y reflejan el espíritu de 
excelencia que caracteriza a nuestra empresa.

Diplomado en Gestión Laboral
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Evacuación de buque récord en 
Manzanillo y el Pacifico Mexicano
En colaboración con nuestro socio MSC Mediterranean Shipping Co, 
coordinamos la evacuación de más de 7,000 TEUS vacíos a bordo del 
MSC Teresa. Este logro fue posible gracias a la planificación entre ambas 
partes, y las capacidades físicas y operativas de nuestra terminal. 

¡Gracias a todos los involucrados por hacer historia en Contecon Manzanillo!
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Charla de inicio de ano con
nuestra Dirección General
Como es ya una tradición arraigada, nuestro director general nos ha brindado una 
inspiradora charla donde reflexionamos sobre los logros alcanzados en el año 2023 y 
los desafíos que nos aguardan en el horizonte del 2024.

El año pasado marcó otro capítulo exitoso en la 
historia de CONTECON, con hitos importantes 
que consolidaron nuestra posición como una 
de las principales terminales del país. 

Desde la llegada de nuevo equipo a nuestras 
instalaciones hasta la ampliación de la 
capacidad del tren y la optimización del espacio 
para el almacenamiento de contenedores, 
cada paso que damos nos acerca más a la 
excelencia operativa.

Además, los estrictos estándares de 
seguridad que hemos mantenido en nuestras 
operaciones son una prueba fehaciente de 
nuestro compromiso inquebrantable con la 
protección de nuestro personal, nuestras 
instalaciones y el medio ambiente.

El año 2024 se presenta con nuevos desafíos 
y oportunidades que estamos listos para 
abrazar con determinación y entusiasmo. 
Sabemos que será un año de crecimiento, 
innovación y superación de límites. Por 
eso, invitamos a cada miembro de nuestro 
equipo a poner todo su talento, esfuerzo y 
energía en la consecución de los objetivos 
planteados por nuestra compañía.

s

Charla de inicio de año con nuestra Dirección General
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Contecon Manzanillo recibe la visita 
del Director General de ASIPONA 
Manzanillo
Tuvimos el honor de recibir al Almirante 
Mario Alberto Gasque Peña, Director 
General de la ASIPONA Manzanillo - 
Administración del Sistema Portuario 
Nacional, en nuestras instalaciones. 

Acompañado por su equipo y nuestro CEO, 
José Antonio Contreras Ruiz, el Almirante 
Gasque Peña revisó de cerca el avance de 

la expansión de nuestra terminal portuaria.

La visita del Director General de ASIPONA 
Manzanillo representa un importante 
reconocimiento a la relevancia y el impacto 
de CONTECON en el desarrollo del puerto 
de Manzanillo y la región en su conjunto. 

Durante el recorrido, se evaluaron los 
progresos realizados en la expansión 
de nuestras instalaciones, destacando 
la importancia de esta inversión para el 
crecimiento y la competitividad del puerto.

El Almirante Gasque Peña expresó su 
satisfacción por los avances observados 
y destacó el compromiso de CONTECON 
con la excelencia operativa y el desarrollo 
sostenible del puerto de Manzanillo. 
Asimismo, resaltó la importancia de la 
colaboración entre el sector público y 
privado para impulsar el crecimiento y 
la modernización de la infraestructura 
portuaria en México.

Por su parte, nuestro CEO, José Antonio 
Contreras, agradeció la visita del Almirante 
Gasque Peña y reafirmó el compromiso de 
CONTECON con la eficiencia operativa, la 
innovación y la sostenibilidad. Asimismo, 
destacó la importancia estratégica de la 
expansión de la terminal para satisfacer 
las crecientes demandas del comercio 
internacional y continuar posicionando a 
Manzanillo como uno de los principales 
puertos de América Latina.
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Contecon
Manzanillo 
contribuye al 
Desarrollo Economico 
Local con la 
generación de 
empleo

,

En Contecon Manzanillo reafirmamos 
nuestro compromiso con México y el 
estado al anunciar la generación de 
1,198 empleos directos y 7,188 empleos 
indirectos en la región.

Esta significativa contribución no solo 
fortalece la economía local, sino que 
también impulsa el crecimiento y la 
prosperidad en la comunidad.

La creación de empleo es fundamental para 
el desarrollo socioeconómico de cualquier 
región, y Contecon Manzanillo se enorgullece 
de desempeñar un papel activo en este 
aspecto. Al proporcionar oportunidades 
laborales directas e indirectas, la empresa no 
solo brinda sustento a individuos y familias, 
sino que también dinamiza la economía local 
al generar actividad económica en diversos 
sectores.

La generación de empleo directo e indirecto 
es solo una parte del compromiso de 
CONTECON Manzanillo con el desarrollo 
sostenible y la responsabilidad social 
corporativa. La empresa sigue trabajando en 
estrecha colaboración con las comunidades 
locales y las autoridades gubernamentales 
para identificar oportunidades de 
crecimiento y contribuir al bienestar de 
todos los ciudadanos.

1,198 7,188empleos directos empleos indirectos

Contecon Manzanillo contribuye al Desarrollo Económico Local con la generación de empleo
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La inversión estratégica y el enfoque en 
potenciar el uso del ferrocarril en Manzanillo 
están demostrando ser decisiones acertadas 
para CONTECON y la comunidad portuaria 
en su conjunto.

Este notable aumento en los movimientos 
de TEU´s por ferrocarril no solo beneficia 
a la terminal y a los actores de la cadena 
logística, sino que también tiene un impacto 
positivo en el crecimiento económico y el 
desarrollo regional y nacional.

El incremento en la utilización del ferrocarril no 
solo mejora la eficiencia y la competitividad 
de la terminal, sino que contribuye a la 
reducción de emisiones de carbono y al 
alivio del tráfico en carreteras.

Además, el fortalecimiento del transporte 
ferroviario promueve la creación de empleo 

y el desarrollo de la región, consolidando 
a Manzanillo como un centro logístico y 
económico importante en México.

Este récord histórico refleja el compromiso 
de CONTECON Manzanillo con la innovación, 
la eficiencia y el crecimiento sostenible. 
La empresa sigue adelante en su misión 
de liderar el camino hacia un futuro más 
conectado, eficiente y próspero para todos.

¡Un logro histórico para 
CONTECON Manzanillo!

En enero de 2024, la terminal 
portuaria ha establecido un 
nuevo récord al realizar 
un movimiento de TEU’s 
operados por ferrocarril 
por un total de 20 mil 400.

Este impresionante hito 
representa un notable aumento 
del 68% en comparación con el 
mismo periodo del año anterior.

Rompemos récord en movimientos 
de TEU’s por ferrocarril

20,400
movimientos de TEU’s

operados por ferrocarril
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Contecon Manzanillo prioriza la 
seguridad con taller especializado
para desbloqueo de operadores

Reafirmamos nuestro compromiso con 
la seguridad y el bienestar de todos 
los operadores de transporte público 
federal que ingresan a nuestra terminal, 
mediante un taller especializado para el 
desbloqueo de operadores.

Durante este curso intensivo, se proporcionó 
información vital sobre las reglas y 
protocolos que deben seguirse dentro de 
la terminal, junto con recomendaciones 
para el manejo a la defensiva, todo con el 
objetivo de prevenir accidentes y proteger 
las instalaciones de la empresa.

La seguridad es una prioridad absoluta 
para CONTECON Manzanillo, y este taller 
especializado refleja su dedicación continua 
a mantener un entorno laboral seguro y 
confiable para todos sus empleados. Al 
proporcionar a los operadores herramientas 
y conocimientos importantes, se busca 
fomentar una cultura de seguridad en toda 
la organización y reducir los riesgos de 
accidentes en el lugar de trabajo.

Es especialmente notable que el taller 
contó con la participación del personal 
de la UTCM (Unión de Transportistas de 
Carga de Manzanillo), quienes se unieron al 
compromiso de CONTECON de salvaguardar 
la vida y la seguridad de todos los 
involucrados. Esta colaboración demuestra 
el enfoque proactivo de CONTECON para 
abordar los desafíos de seguridad.

el taller contó con la participación del personal de la 
UTCM (Unión de Transportistas de Carga de Manzanillo)

Contecon Manzanillo prioriza la seguridad con taller especializado para desbloqueo de operadores
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En esta plataforma los colaboradores 
tendrán a su disposición alrededor de 12 
mil cursos y contenido al cual ellos tendrán 
acceso, esto es de suma relevancia ya que 
podremos estar en constante aprendizaje y 
desarrollar nuevas habilidades en áreas que 
sean de nuestro interés, así como fortalecer 
nuestras competencias.

Lanzamiento de Contecon  Academy
Anunciamos a nuestros colaboradores que podrán tener a su disponibilidad CONTECON 
ACADEMY, una herramienta pensada para los colaboradores que permitirá tener 
formación y desarrollo.

NOS BRINDARÁ:

Contenido específico de 
CONTECON.
 
Facilitar el cumplimiento 
en materia de formación y 
desarrollo organizacional.

Permitirá el autodesarrollo. 
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6ª Liga Contecon 2024
El pasado 3 de abril dio inicio nuestra liga interna de fútbol soccer, la práctica del 
deporte no solo promueve la actividad física, sino que también fortalece los lazos 
de compañerismo y trabajo en equipo entre los colaboradores, también nos ayuda a 
promover la convivencia sana y el bienestar de los participantes.

Este año están participando 11 equipos, los cuales 
acuden con mucho gusto a sus partidos los cuales 
se programan de manera semanal, tenemos un total 
de 200 colaboradores participando en esta liga 
conformados por equipos mixtos.

200
Colaboradores
participando

6ª Liga Contecon 2024
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Día Mundial
de la Salud
El pasado 7 de abril, conmemoramos el 
Día Mundial de la Salud.

En colaboración con el IMSS, llevamos 
a cabo actividades de PREVENIMSS en 
las empresas del 8 al 12 de abril, donde 
se realizaron aplicaciones de vacunas, 
mediciones de presión arterial, niveles de 
glucosa, peso, talla, entre otros servicios. 
Esta iniciativa contó con la participación 
entusiasta de colaboradores y personal 

contratista.

Celebremos juntos la vida y la salud.



27

Presentamos a Marvi

El nuevo asistente virtual para clientes 
y usuarios, Marvi te puede ayudar a 
conocer nuestras tarifas, hacer cita 
para entrega de tu contenedor, conocer 
el estatus de tu contenedor.

Esta herramienta tecnológica ayudará 
a facilitar los trámites y obtener 
información importante para todos 

nuestros clientes y usuarios.

Presentamos a Marvi
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Talento
Portuario
2024
Estamos muy contentos de dar inicio 
a nuestro programa de desarrollo 
denominado Talento Portuario, el 
cual este año va por la 3er generación.

Este 2024 se estructuró el programa 
conformando grupos Potentials, Lead 
y Next, los cuales buscan el desarrollo 
profesional y personal de nuestros 
colaboradores. 

Estos grupos tienen objetivos fijos como, 
actuar como un semillero estratégico 
que alimentará todos los aspectos del 
programa de talento portuario. 

Este programa proporcionará las herramientas, 
conocimientos y experiencias clave que 
permitirán a los participantes hacer la 
transición efectiva hacia funciones de 
liderazgo estratégico.

El desarrollo de nuestro talento es muy 
importante para continuar cumpliendo 

objetivos de la compañía.
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Tuvimos una excelente participación en 
esta convocatoria, de la cual premiamos 
a los 7 mejores dibujos, estos fueron 
elegidos por nuestro comité de dirección 
quienes emitieron sus votos. 

Muchas gracias a todos los que participaron 
de esta actividad que fortalece el vínculo 
familiar, pero sobre todo permite darnos 
cuenta de lo importante que somos para 
nuestros seres queridos. 

El trabajo seguro es responsabilidad de todos.

En el mes de abril celebrando el marco 
del día del niño lanzamos un concurso 
de dibujo para los hijos de nuestros 
colaboradores, en el cual ellos debían 
reflejar la importancia de que su papá 
o mamá acuda seguros a su trabajo.

Concurso de 
dibujo “Seguridad 
en el Trabajo”

Concurso de dibujo “Seguridad en el Trabajo”
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Ganadores del concurso de
dibujo “Seguridad en el Trabajo”
El pasado sábado 18 tuvimos la visita de los niños ganadores junto con su Papá y/o 
Mamá en la terminal, fue una actividad muy emotiva ya que, durante el recorrido, 
las familias pudieron observar cómo se desarrollan las actividades operativas y los 
padres pudieron explicarle a su familia la actividad que realizan.

Los niños dieron el mensaje de cuidarse 
en todo momento para regresar a casa 
sanos y poder disfrutar a la familia. Con 
este tipo de actividades refrendamos el 

compromiso de mantener firme nuestra 
cultura de prevención e incentivar a nuestros 
compañeros para alcanzar el objetivo CERO 
ACCIDENTES.
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Día Internacional de la Madre Tierra
Buscando generar conciencia ambiental 
con nuestros colaboradores en esta 
fecha tan importante, se llevó a cabo una 
charla con Dra. Rosalba Thomas Muñoz 
de la UDC, esta especialista en temas 
ambientales nos brindó herramientas 
para el cuidado y preservación de nuestro 
medio ambiente.

Tuvimos una excelente participación de 
nuestros colaboradores y gran interés 
durante la charla, haciendo preguntas 
dirigidas a la especialista y dando ejemplo 
de las acciones que ellos implementan 
desde casa.

Día Internacional de la Madre Tierra
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Llegada de nuevo equipo operativo
Nos complace anunciar que hemos 
recibido un total de 16 Tracto Planas 
adicionales, las cuales fortalecerán 
nuestra capacidad operativa.

Este importante incremento en nuestra 
flota representa un esfuerzo continuo 
de la compañía por mejorar nuestra 
competitividad y alcanzar los más altos 
estándares de productividad. 

Estos nuevos equipos operativos no solo 
permitirán incrementar nuestra capacidad 
de operación, sino que también nos 
permitirán ofrecer un servicio más eficiente 
y ágil a nuestros clientes. Es por ello que 
extendemos una invitación a todos nuestros 
colaboradores que estarán operando estos 
vehículos a que los cuiden y utilicen de 
manera eficiente.
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Pre-auditoría de
Calidad Ambiental
El pasado 30 de abril, hemos culminado 
nuestro proceso de pre-auditoria 
para prepararnos para la Certificación 
de Calidad Ambiental en Nivel de 
Desempeño Ambiental II, como parte de 
los compromisos ambientales adquiridos 
y por formar parte del Programa Nacional 
de Auditorías Ambientales de la PROFEPA.

Agradecemos a todas las áreas que 
participaron directa e indirectamente, en 
próximos días estaremos recibiendo el 
reporte de hallazgos que nos servirá para 
trabajar las acciones de mejora y llevar un 
proceso de Auditoría en el mes de julio de 
manera “limpia” y obtener el Certificado 
de Calidad Ambiental que ostenta la 
organización desde 2014.

Pre-auditoría de Calidad Ambiental
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Tour Salinera Real de Colima

El sábado realizamos un tour muy 
interesante para conocer el proceso 
de elaboración de la sal que produce 
nuestro Estado, visitamos una de las 
salineras más importantes en la laguna 
de Cuyutlán.

Las familias de nuestros colaboradores 
estuvieron muy contentas y participativas 
durante esta actividad, ya que además de 
conocer, pudieron participar en el barrido 
de la sal.
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Celebración Día de la Nina y el Nino 
en la comunidad de Las Brisas
El comité de Responsabilidad Social con mucha alegría acompañó a la comunidad 
de Las Brisas a celebrar el día del Niño, nos dio mucho gusto ver tantas familias 
reunidas y en especial a los Niños y Niñas divertirse, jugar y reconocer la importancia 
de los niños en nuestras vidas. 

El Día del Niño es una oportunidad 
maravillosa para celebrar la alegría 
y la inocencia de la infancia.

Al planificar un evento bien 
organizado, seguro y lleno de 
actividades divertidas, se puede 
garantizar que los niños tengan 
un día inolvidable y especial. 
Además, involucrar a la comunidad 
y promover valores como la 
creatividad, la cooperación y la 
salud contribuye al bienestar y 
desarrollo integral de los niños.

s s

Celebración Día de la Niña y el Niño en la comunidad de Las Brisas
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Distintivo
ESR 2024

Recibimos en manos de nuestro director Comercial, 
Rafael Saborit el distintivo de Empresa Socialmente 
Responsable, el cual con mucho orgullo y esfuerzo hemos 
obtenido por quinto año consecutivo.

El distintivo de Empresa Socialmente 
Responsable (ESR) es un reconocimiento 
otorgado a empresas que demuestran 
un compromiso sólido y continuo con la 
responsabilidad social en sus operaciones 
y prácticas. Este distintivo, generalmente 
gestionado por organizaciones especializadas 
en la promoción de la responsabilidad social 
empresarial, como el Centro Mexicano para 
la Filantropía (CEMEFI) en México, refleja 
el cumplimiento de altos estándares en 
aspectos éticos, sociales y ambientales.

Obtener el distintivo de Empresa Socialmente 
Responsable no solo beneficia a la empresa 
en términos de reputación y competitividad, 
sino que también contribuye al bienestar 
de la comunidad y al cuidado del medio 
ambiente. Este reconocimiento es un 
testimonio del compromiso de la empresa 
con prácticas éticas y sostenibles, y motiva 
a otras organizaciones a seguir el mismo 
camino hacia un futuro más responsable y 

equitativo.
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IV Congreso Internacional de 
Gestion y Emprendimiento en la 
Facultad de Contabilidad y 
Administración de Manzanillo 
(FCAM) 2024

La Universidad de Colima 
Campus Manzanillo llevó a cabo 
el IV Congreso Internacional 
de Gestión y Emprendimiento 
FCAM 2024.

Dentro de las actividades están 
conferencias, foros, talleres, 
paneles temáticos entre otras 
actividades que proyecten a los 
jóvenes al emprendimiento y 
estrategias de sustentabilidad. 

Nuestra compañera Cipactli Onaqui 
Pinzón Guerrero compartió el 
importante rol que desempeña 
RSC Contecon Manzanillo en su 
compromiso con la comunidad 
que vincula el sector educativo, 
social y medio ambiente.

,

IV Congreso Internacional de Gestión y Emprendimiento en la Facultad de Contabilidad y Administración de Manzanillo (FCAM) 2024
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Día de la Marina
Nuestros directores, Juan Carlos Salas y Carlos Cruz, junto con Paola González, gerente 
de planeación, y nuestro OPIP Edwin López, participaron en los festejos del Día de la 
Marina. 

Celebrado el 1 de junio, es una fecha de 
gran relevancia nacional que honra a los 
hombres y mujeres que integran la Marina 
Armada de México y a todos aquellos 
que trabajan en la industria marítima del 
país. Este día no solo reconoce su valiosa 
contribución a la defensa y seguridad del 
territorio nacional, sino también su papel 
crucial en el desarrollo económico y social 
de México.

La Marina Armada de México desempeña 
funciones vitales en la protección de las 
aguas territoriales, la lucha contra el 
narcotráfico y otras actividades ilícitas, así 
como en la asistencia humanitaria durante 
desastres naturales. Su presencia garantiza 
la seguridad de las rutas marítimas y 
la protección de los recursos marinos, 
esenciales para la economía y el bienestar 
de la nación.
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Entrega de apoyo a becarias
Otorgamos la primera beca a un grupo de talentosas becarias que se unieron en 
noviembre de 2023. Han completado con éxito su primer ciclo de formación en diversas 
disciplinas, gracias al programa “Jóvenes Construyendo el Futuro”.

Este esfuerzo refleja nuestro compromiso 
con el desarrollo y la capacitación de la 
próxima generación de profesionales.

La entrega de esta beca no solo simboliza 
un reconocimiento al talento y dedicación de 
estas jóvenes, sino también nuestra inversión 
en el potencial de futuros líderes.

Creemos firmemente que brindar 
oportunidades educativas y de formación 
es esencial para construir una sociedad 
más equitativa y próspera.

Nos sentimos orgullosos de ser parte de este 
programa y de apoyar a estas prometedoras 
profesionales en su camino hacia el éxito.

Entrega de apoyo a becarias
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Nuevos servicios 
Recibimos en nuestra terminal la llegada 
de 2 nuevos servicios.

El buque ANL WANGARATTA de la línea 
CMA CGM como parte del nuevo servicio 
M2X-México Express. Este servicio estará 
enfocado en el pacífico mexicano, siendo 
Manzanillo la principal puerta en el tráfico 
comercial con Asia. 

El servicio completo tomará 56 días de 
rotación (Eastbound & Westbound) y el 

ANL WANGARATTA es la nave inaugural que 
atracó en nuestros muelles. Así mismo, 
el buque XIN DA LIAN de COSCO atracó 
como parte del nuevo servicio directo WSA5 
entre Asia y Países Latinoamericanos, cuyo 
lanzamiento es en conjunto con su filial 
en Hong Kong OOCL. Estamos viviendo 
un crecimiento importante en el comercio 
exterior de México y Contecon Manzanillo 
está preparado para estos nuevos retos.

Gracias a nuestros clientes por su confianza.
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Capacitación de seguridad

Seguridad Industrial ha iniciado un 
ciclo de capacitación dirigido a todo el 
personal, con el objetivo de concientizar 
sobre la importancia de realizar nuestras 
labores de forma segura.

En Contecon, la seguridad industrial no es 
solo una prioridad; es un valor fundamental 
que guía nuestras operaciones diarias. La 
integridad física de cada uno de nosotros 
y la protección de nuestros compañeros 

son aspectos que no podemos subestimar. 
A medida que aumenta nuestra operación, 
también lo hacen los riesgos potenciales. 
Por ello, es crucial que todos asumamos 
un firme compromiso con las prácticas 
y procedimientos de seguridad. Cumplir 
con las normas de seguridad no solo nos 
protege a nosotros mismos, sino que 
también asegura un entorno de trabajo 
seguro y eficiente para todos. Recordemos 
que la seguridad es responsabilidad de 
cada uno de nosotros.

Capacitación de seguridad
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Prácticas de vinculacion
CONTECON Manzanillo participó 
en un Foro sobre buenas prácticas 
de vinculación con el sector 
empresarial en Educación Dual.

Durante este evento, Contecon 
Manzanillo compartió su experiencia 
con la implementación de su programa 

Trainee en modalidad dual. 

La empresa fue reconocida por su 
participación proactiva en iniciativas 
de desarrollo de profesionales 
altamente capacitados en el estado de 
Colima, demostrando su compromiso 
con la comunidad y su enfoque 
en la educación como parte de su 
responsabilidad social. 

Se destacó que la implementación 
del modelo dual en CONTECON 
Manzanillo cumple con los estándares 
necesarios para reconocerlo como un 
programa dual, y se invitó al sector 
productivo a seguir este ejemplo en 
beneficio del sector educativo.

En resumen, Contecon Manzanillo 
reafirma su compromiso con la 
comunidad y el desarrollo del talento 
portuario para impulsar el crecimiento 
y bienestar de la región.

,
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Primera mujer operando equipo mayor
Celebramos a nuestra compañera YENI ROBLERO por ser la PRIMERA MUJER en 
asumir el rol de operadora de equipo mayor #reachstacker empty handler en Contecon 
Manzanillo.

El logro de YENI no solo es un hito personal, 
sino también un avance significativo para la 
comunidad del Puerto de Manzanillo y para 
las mujeres en la industria. “Es un orgullo 
ser la primera mujer operadora de equipo 
mayor en Contecon Manzanillo. 

Desde que llegué aquí en el 2021 supe que 
si me esforzaba podría llegar lejos. A los 3 
meses tuve el entrenamiento de Operadora 
de Terminal Tractor, y a los 3 años me dieron 

la oportunidad de operar equipo mayor. 
Estoy agradecida con Contecon Manzanillo 
porque me ayudaron a superar mis miedos 
y darme confianza. Invito a todas mis 
compañeras a seguir echándole ganas y que 
se vea que las mujeres también podemos 
llegar lejos”, nos comentó YENI.

Te felicitamos Yeni por tu dedicación y 
espíritu pionero.

Primera mujer operando equipo mayor
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presentarles los resultados de la colaboración 
de 2,100 corredores y 41 patrocinadores 
que, con su valiosa participación, hicieron 
posible la finalización de mejoras en 10 
escuelas del puerto, con una inversión 
récord de $1,643, 877 pesos.

Estamos emocionados de formar parte de 
la historia de más de 3,100 niñas y niños 
de Manzanillo, quienes ahora disfrutarán 
de instalaciones escolares más cómodas, 
seguras y funcionales. Es el momento de 
conocer sus testimonios y celebrar juntos 
este gran logro.

Es una oportunidad única para unir fuerzas 
y seguir transformando la educación de 
nuestros niños y niñas. Tu participación 
marcará una diferencia significativa en la 
educación en Manzanillo. 

Entrega de obras a escuelas beneficiadas 
por 6ta Carrera con Causa Contecon

Gracias a todos quienes se sumaron a nuestra Sexta Carrera con Causa, hicimos la 
entrega oficial de las obras de mejoramiento a instituciones educativas de Manzanillo. 
Muchas gracias a todos ustedes por ser parte fundamental del cumplimento de este 
gran objetivo.

La Carrera Contecon, a lo largo de sus 
seis ediciones, se ha consolidado como un 
evento que trasciende el desafío físico para 
convertirse en un motor de responsabilidad 
social y un impulso vital para la educación 
de las nuevas generaciones.

Actualmente, esta carrera es un referente en 
la comunidad de Manzanillo, representando 
una causa social que atrae a más 
entusiastas con cada edición. Además, 
es una celebración familiar donde se 
conmemora el esfuerzo colectivo y la alegría 
de contribuir a una causa tan importante 
como la educación.

Este logro ha requerido meses de dedicación y 
una gran responsabilidad. Nos enorgullece 
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Firma de convenio con la Secretaría
de Educación Pública del Estado
para Becas de Excelencia 2024
Nos complace anunciar que nuestro 
Gerente de Seguridad, Ambiental y 
Responsabilidad Social, Francisco 
Santana, junto con Sandra Alcaraz líder 
de Responsabilidad Social asistieron 
a la Secretaría de Educación y Cultura 
del Gobierno del Estado de Colima, 
a la firma del convenio de becas de 
Excelencia CONTECON 2024.

Este convenio permitirá reconocer a 20 
estudiantes Manzanillenses de 6º de primaria, 
que obtuvieron las más altas calificaciones y 
una destacada participación en la Olimpiada 
Estatal del Conocimiento Infantil 2024.

La firma de un convenio para la entrega 
de becas de excelencia no solo beneficia a 
los estudiantes directamente involucrados, 
brindándoles la oportunidad de continuar 
y ampliar su educación sin las barreras 
económicas que podrían limitar su 

desarrollo, sino que también fortalece 
el sistema educativo en su conjunto. Al 
reconocer y premiar el mérito académico, se 
crea un entorno donde la calidad educativa 
se eleva, motivando tanto a estudiantes 
como a docentes a aspirar a niveles más 
altos de desempeño y compromiso.

Además, este tipo de iniciativas tiene un 
impacto significativo en la construcción de 
una sociedad más equitativa y próspera, 
ya que garantiza que el talento y el 
esfuerzo sean los principales criterios para 
acceder a oportunidades educativas, 
independientemente del contexto socio-
económico.

En el largo plazo, estas becas contribuyen a la 
formación de futuros líderes que, equipados 
con una educación sólida, podrán aportar 
soluciones innovadoras a los desafíos 
sociales y económicos, promoviendo un 
desarrollo sostenible y una mejora en la 
calidad de vida de la comunidad en general.

Firma de convenio con la Secretaría de Educación Pública del Estado para Becas de Excelencia 2024
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Visita al

El equipo de Responsabilidad Social y el equipo Ambiental participaron en una visita 
al Barco de la Paz (Peace Boat).

Fue una experiencia profundamente 
enriquecedora, en la que tuvimos la 
oportunidad de conocer de primera mano 
una gran cantidad de esfuerzos locales y 
globales orientados a promover la paz, la 
sostenibilidad y los derechos humanos.

Durante la visita, pudimos interactuar con 
varios activistas y expertos de diversas 
partes del mundo, quienes compartieron 
sus experiencias y conocimientos sobre las 
múltiples iniciativas que se están llevando 
a cabo para enfrentar los desafíos más 
urgentes de nuestro tiempo.

Este encuentro no solo nos inspiró a 
redoblar nuestros esfuerzos en nuestras 
respectivas áreas de trabajo, también nos 
recordó la importancia de la colaboración 
internacional en la construcción de un 
futuro más justo y sostenible.
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Donativo a la Jurisdicción 3 de la 
Secretaría de Salud de Manzanillo

En Contecon Manzanillo, estamos 
comprometidos con el bienestar de 
nuestras comunidades.

En línea con este compromiso, nos 
enorgullece anunciar que hace unos días 
realizamos una donación de mobiliario a la 
Jurisdicción Sanitaria No. 3 de Manzanillo, 
Colima.

Como parte de nuestra iniciativa de dar 
una segunda vida a nuestro mobiliario en 
buen estado y contribuir al equipamiento 
de las unidades de salud, entregamos una 
camilla y un mueble para medicamentos. 
Este donativo busca fortalecer los recursos 
disponibles en los centros de salud locales, 

permitiendo un mejor servicio y atención a 
los habitantes de las comunidades.

Sabemos que el acceso a servicios de 
salud adecuados es fundamental para el 
bienestar de cualquier comunidad, y con 
este gesto, queremos hacer nuestra parte 
para asegurar que los centros de salud 
cuenten con los recursos necesarios para 
atender a quienes más lo necesitan. Esta 
donación es solo un ejemplo de cómo 
en CONTECON Manzanillo trabajamos 
activamente para apoyar las necesidades 
de nuestras comunidades, promoviendo no 
solo el desarrollo económico, sino también 
el bienestar social y la salud pública.

Donativo a la Jurisdicción 3 de la Secretaría de Salud de Manzanillo
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Entrega de Becas de Excelencia 2024
¡Grandes Noticias! El día de hoy, y por tercer año consecutivo, entregamos las Becas 
de Excelencia a niñas y niños de sexto año de primaria que obtuvieron calificaciones 
sobresalientes en la Olimpiada Estatal del Conocimiento, organizada por la Secretaría 
de Educación Pública.

Este reconocimiento es una muestra de 
nuestro compromiso con el desarrollo y 
la educación de los jóvenes talentos que 
representan el futuro de nuestro país.

Hasta la fecha, hemos entregado un total 
de $570,000 pesos mexicanos en becas, 
porque en CONTECON creemos que nuestra 
responsabilidad va más allá de brindar una 
operación portuaria de excelencia; estamos 
convencidos de que el cuidado y bienestar de 
nuestra comunidad es una responsabilidad 
compartida.

Cada peso invertido en la educación de 
nuestras niñas y niños es una inversión 
en el futuro de México. Sabemos que al 
apoyar a estos jóvenes destacados, estamos 
contribuyendo a la formación de futuros 

líderes, científicos, y profesionales que 
transformarán nuestro país para bien. Nos 
enorgullece ser parte de este proceso y 
reafirmamos nuestro compromiso de seguir 
apoyando la educación y el desarrollo integral 
de nuestra juventud. ¡Vamos por más! 
Juntos, podemos construir un México más 
fuerte, próspero y lleno de oportunidades 
para todos. Además, las becas fomentan la 
equidad en el sistema educativo al permitir 
que estudiantes de todos los contextos 
socioeconómicos tengan las mismas 
oportunidades de aprendizaje.

Esto es especialmente importante en la 
educación básica, donde se sientan las 
bases del conocimiento y las habilidades 
que acompañarán a los estudiantes durante 
toda su vida.
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Firma de convenio con
Como parte de nuestro genuino compromiso con el medioambiente, y en una nueva 
modificación a nuestro ya existente Convenio de Colaboración suscrito con IMADES 
hace un año, hemos decidido ampliar el alcance de nuestra cooperación.

Este convenio, que originalmente establecía 
la unión de esfuerzos para realizar actividades 
de investigación, conservación y protección 
en la LAGUNA DE CUYUTLÁN, ahora incluye 
un objetivo aún más ambicioso: obtener la 
declaratoria de “Área Natural Protegida” 
para esta zona.

Esta designación no solo reflejará el valor 
ecológico de la Laguna de Cuyutlán, sino 
que también garantizará su conservación a 
largo plazo.

Estamos destinando importantes recursos y 
esfuerzos a este proyecto, conscientes de la 
necesidad de preservar esta invaluable reserva 
natural para las generaciones futuras.

La ampliación de este acuerdo subraya nuestro 
compromiso de no solo proteger, sino también 
de fortalecer los ecosistemas críticos que 
sustentan la biodiversidad local y contribuyen 
al bienestar de nuestras comunidades.

Con esta iniciativa, reafirmamos nuestra 
responsabilidad de actuar como guardianes 
del medio ambiente, asegurando que la 
Laguna de Cuyutlán continúe siendo un 
refugio para la vida silvestre y un legado 

natural que perdure en el tiempo.

Firma de convenio con IMADES
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Declaración de cumplimiento de la I.P.
Nuestra instalación portuaria ha obtenido la Declaración de Cumplimiento por parte de 
la SEMAR, a través de la Oficina de Protección de Capitanía de Puerto, certificando que 
cumplimos con las normativas nacionales e internacionales en materia de protección 
portuaria. Este reconocimiento es un testimonio de nuestro compromiso con la 
seguridad y la eficiencia en nuestras operaciones.

La obtención de esta certificación es 
el resultado de un riguroso proceso 
que incluyó auditorías exhaustivas, una 
detallada evaluación, y la implementación 
de un plan de protección aprobado por 
la SEMAR. Asimismo, confirma nuestro 
cumplimiento con el Convenio SOLAS 
1974 (Convenio Internacional para la 
Seguridad de la Vida Humana en el 
Mar), uno de los estándares globales 
más exigentes en la industria marítima.

Es importante destacar que este 
documento tiene una alta trascendencia 
para nuestras operaciones, ya que 
garantiza la autorización de las 
autoridades para seguir recibiendo 
buques portacontenedores en nuestras 
instalaciones. Sin esta certificación, 
nuestra capacidad para operar de 
manera segura y conforme a la ley 
se vería comprometida, afectando 
directamente nuestra capacidad de 
servicio y nuestra reputación en la 
industria. Estamos orgullosos de este 
logro, que refuerza nuestra posición 
como un puerto confiable y seguro, 
preparado para enfrentar los desafíos 
del comercio internacional.
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Reunión con la UTCM de Manzanillo
La reunión con la Unión de Transporte de 
Carga de Manzanillo es de importancia 
vital para fortalecer las relaciones entre 
nuestro equipo y uno de los sectores más 
estratégicos del comercio y la logística 
en la región.

La Unión de Transporte de Carga es un pilar 
fundamental en la cadena de suministro 
que conecta a Manzanillo con otros puntos 
clave del país que impulsa la economía 
local y nacional.

Este encuentro nos permitirá dialogar 
directamente con los representantes del 
sector, escuchar sus preocupaciones, 
y trabajar en conjunto para desarrollar 
soluciones que optimicen la operación de 
transporte en el puerto. Además, fortalecerá 
nuestra capacidad para responder a los 
retos actuales, como la creciente demanda 

de servicios de transporte eficiente y 
seguro, así como la necesidad de adaptarse 
a nuevas normativas y estándares de 
sostenibilidad.

Establecer una comunicación directa y 
efectiva con la Unión nos ayudará a anticipar 
problemas, coordinar esfuerzos y garantizar 
que las operaciones de carga y descarga se 
realicen de manera fluida. 

Asimismo, esta reunión es una oportunidad 
para crear alianzas estratégicas que 
impulsen la innovación y el crecimiento en 
la industria del transporte de carga.

En resumen, este encuentro es clave para 
consolidar una relación de colaboración, que 
no solo beneficiará a nuestro equipo y a la 
Unión de Transporte de Carga de Manzanillo, 
sino que también contribuirá al desarrollo 
económico y logístico de la región.

Reunión con la UTCM de Manzanillo
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Reforestación Cerro del Toro
Nos complace anunciar que ASTOM se suma a la importante jornada de reforestación 
de aproximadamente 10,000 mil árboles en el Cerro del Toro, demostrando una vez 
más nuestro compromiso con el medio ambiente y la comunidad.

Se realizó la entrega formal de herramientas 
necesarias para llevar a cabo actividades de 
reforestación, incluyendo palas, motosierra, 
guantes, carretillas y otras herramientas 
esenciales, a los vecinos de la comunidad 
de la Central, Manzanillo, así como al 
equipo de la Delegación de Programas 
para el Bienestar del Gobierno de México, 
presidido por la Licda. Rocio Beltrán.
 
La reforestación del Cerro del Toro es un 
esfuerzo clave para preservar los recursos 
naturales y restaurar áreas verdes que 
se vieron gravemente afectadas por los 
incendios recientes en la comunidad de 
Manzanillo. Al proporcionar las herramientas 
necesarias, ASTOM contribuye a asegurar 
que esta iniciativa tenga el impacto positivo 
que se busca, facilitando el trabajo de los 
voluntarios y ayudando a garantizar el éxito 
de la jornada.

En ASTOM, creemos firmemente en la 
responsabilidad compartida para proteger 
nuestro entorno. Sabemos que acciones 

como esta son fundamentales para 
construir un futuro más sostenible para las 
generaciones futuras. Agradecemos a la 
presidenta municipal electa Rosy Bayardo 
por invitarnos a formar parte de esta 
actividad, pero principalmente a todos los 
involucrados en la jornada de reforestación 
por su dedicación y esfuerzo, y nos sentimos 
orgullosos de poder apoyar esta causa tan 
significativa.
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Final de la Liga de Fútbol Contecon 2024

En Contecon Manzanillo, estamos 
convencidos de que el bienestar integral 
de nuestros colaboradores se fortalece a 
través de los eventos deportivos.

Más allá de la actividad física, estas 
iniciativas fomentan un ambiente de 
compañerismo, integración y trabajo en 
equipo, pilares para el éxito en cualquier 
ámbito, tanto personal como profesional.

La práctica deportiva dentro de la empresa 

no solo contribuye a mejorar la salud 
y el bienestar de nuestro equipo, 
sino que también refuerza valores 
como la disciplina, la constancia y 
el esfuerzo compartido. Participar 
en competencias deportivas permite 
a nuestros colaboradores conocerse 
en un entorno distinto, promoviendo 
una mayor cohesión y fortaleciendo 
las relaciones interpersonales.

Asimismo, los eventos deportivos 
ofrecen un espacio para desconectar 
de las rutinas diarias, reducir el 
estrés y recargar energías, lo que se 
traduce en un equipo más motivado, 
productivo y comprometido. Este 
tipo de actividades refuerza nuestra 
cultura corporativa y nos ayuda a 
construir una comunidad interna más 
sólida, orientada hacia la colaboración 
y el bienestar común.

En Contecon Manzanillo, seguiremos 
impulsando este tipo de iniciativas, con 
la convicción de que una mente sana y 
un cuerpo activo son clave para el éxito 
tanto individual como colectivo.

Agradecemos a todos nuestros 
colaboradores por su participación y 
entusiasmo, y los invitamos a seguir 
sumándose a estas actividades que 
nos enriquecen como equipo.

Gracias a todos los equipos que 
formaron parte de esta 6ta. liga 
Contecon.

Final de la Liga de Fútbol Contecon 2024
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Este programa, diseñado con el objetivo de 
ofrecer un espacio recreativo, educativo y 
seguro para los más pequeños durante la 
temporada de verano, ha sido un rotundo 
éxito gracias a la participación activa de sus 
hijos y el apoyo incondicional de ustedes, 
nuestros colaboradores.

Durante varias semanas, los niños y niñas 
disfrutaron de actividades divertidas y 
formativas que fomentaron el trabajo en 

Cierre CONVERANITO 2024
Se llevó a cabo con éxito el cierre de las actividades de CONVERANITO 2024 para los 
hijos de nuestros colaboradores.

equipo, la creatividad y el aprendizaje en 
un ambiente lúdico. Desde deportes y 
manualidades, hasta actividades culturales 
y educativas, los participantes no solo se 
divirtieron, sino que también adquirieron 
habilidades importantes para su desarrollo 
personal.

Queremos agradecer a todos los que hicieron 
posible este programa: los organizadores, 
monitores y, por supuesto, a los padres y 
madres por su confianza.
 
Este tipo de iniciativas no solo contribuye 
al bienestar de las familias de nuestros 
colaboradores, sino que también refuerza 
nuestro compromiso de apoyar el equilibrio 
entre la vida laboral y personal.

Esperamos contar con su participación 
en futuras ediciones y que este cierre de 
actividades haya sido una experiencia 
memorable tanto para los niños como para 
sus familias.
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Reunión con Secretaría de Bienestar 

Se llevó a cabo una reunión de trabajo 
clave en la Secretaría de Bienestar, 
Delegación Colima, con la participación 
de Francisco Santana, Gerente de SSE & 
CSR; Cipactli Pinzón Guerrero, Líder de 
Protección Ambiental; y Sandra Alcaraz, 
Líder de ESR.

El propósito central de este encuentro fue 
estrechar lazos con la autoridad local y su 
equipo de trabajo, con el objetivo de explorar 
nuevas oportunidades de colaboración en 
la protección y conservación del medio 
ambiente.

Durante la reunión, se discutieron diversas 
iniciativas y proyectos conjuntos que tienen 
el potencial de generar un impacto positivo 

tanto en el entorno natural, con especial 
atención en áreas sensibles como la Laguna 
de Cuyutlán, como en la comunidad. Estas 
propuestas no solo buscan preservar 
nuestros recursos naturales, sino también 
promover un desarrollo sostenible que 
favorezca el bienestar de la población.

Como empresa socialmente responsable, 
reafirmamos nuestro compromiso de 
trabajar de la mano con las autoridades 
locales y otros actores clave para 
implementar actividades que continúen 
beneficiando a la sociedad.

Estamos convencidos de que la cooperación 
interinstitucional es fundamental para 
impulsar el bienestar colectivo y contribuir 
al desarrollo sostenible de la región.

Reunión con Secretaría de Bienestar
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Rueda de prensa 7ma Carrera Contecon

Se llevó a cabo la rueda de prensa para 
anunciar ante los medios de comunicación 
la 7ma. edición de la Carrera con Causa 
Contecon Manzanillo.

Este evento, que ha logrado consolidarse 
como una tradición esperada por la 
comunidad, no solo tiene como fin 
promover la actividad física y el bienestar, 
sino también recaudar fondos destinados 
a mejorar las condiciones de la educación 
básica en Manzanillo.

Este año, nos sentimos especialmente 
orgullosos de continuar con este esfuerzo 
que, más allá de ser un espacio para el 
deporte y la convivencia, representa una 
oportunidad para todos de contribuir a un 
cambio positivo en la vida de los niños y 

niñas de nuestra comunidad. 

Los fondos recaudados se destinarán a 
proyectos educativos que buscan mejorar 
las infraestructuras, dotar de materiales 
esenciales y ofrecer mejores oportunidades 
de aprendizaje a las escuelas locales.

Invitamos a todos nuestros colaboradores a 
ser parte de este significativo evento.

Muy pronto, habilitaremos puntos de venta 
dentro de la Terminal exclusivamente 
para ustedes, donde podrán adquirir sus 
inscripciones. Su participación no solo será 
un impulso a su propio bienestar físico, 
sino también un gesto de solidaridad que 
beneficiará directamente a los estudiantes 
de Manzanillo.
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Inauguración edificio administrativo
Se llevó a cabo la inauguración oficial de nuestro nuevo edificio administrativo, un 
espacio diseñado para seguir impulsando el crecimiento y desarrollo de nuestra 
compañía. Este nuevo entorno representa no solo una mejora en la infraestructura, 
sino también una oportunidad para fortalecer nuestro compromiso con la excelencia, 
la colaboración y el bienestar de todos nuestros colaboradores.

Durante el evento, capturamos momentos 
especiales que ahora compartimos con 
ustedes a través de las fotografías adjuntas 
Cada imagen refleja el espíritu de renovación 
y avance que nos caracteriza como equipo.

Estamos convencidos de que esta nueva 
etapa vendrá acompañada de grandes 
logros y éxitos. Este edificio simboliza el 
esfuerzo conjunto y la dedicación de todos, 
y nos brinda el espacio ideal para continuar 
innovando y alcanzando nuevas metas.

Agradecemos a todos los que han hecho 
posible este logro, y les deseamos el mayor 
de los éxitos en este nuevo capítulo.

¡Que sigamos creciendo juntos 
hacia un futuro aún más brillante!

Inauguración edificio administrativo
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Visita de

Tuvimos el honor de atender la visita 
de uno de nuestros principales 
socios comerciales en la apertura 
de nuestro Edificio cCorporativo en 
la terminal.

Fu Hua (Director General) y Daniel 
Mei de Cosco México realizaron un 
tour por la terminal y se dieron cuenta 
de los adelantos de expansión.

Agradecemos su atención, apoyo 
comercial y operativo.
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Formación de instructores internos
Nos complace anunciar el lanzamiento de un nuevo programa de formación de 
instructores internos, diseñado para capacitar a un grupo selecto de colaboradores 
que serán responsables de compartir sus conocimientos y habilidades con el resto del 
equipo.

Este programa marca un paso importante en 
nuestra estrategia de desarrollo y crecimiento 
profesional dentro de la compañía.

La formación de instructores internos no 
solo nos permitirá fortalecer la capacidad 

técnica y profesional de nuestro personal, 
sino que también fomentará una cultura de 
aprendizaje continuo, donde el conocimiento 
se comparte y se multiplica entre todos. 
Los nuevos instructores serán capacitados 
en metodologías de enseñanza efectivas, 
liderazgo y gestión de equipos, garantizando 
que los entrenamientos internos sean de alta 
calidad y alineados con los objetivos de la 
empresa.

Estamos convencidos de que este programa 
contribuirá de manera significativa al 
crecimiento de nuestros colaboradores, 
al brindarles oportunidades de desarrollo 
y especialización dentro de sus áreas de 
trabajo. Además, reforzará la cohesión y el 
espíritu de colaboración, promoviendo un 
ambiente laboral basado en la confianza y el 
aprendizaje mutuo.

Formación de instructores internos
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Visita de la Presidenta
Municipal de Manzanillo

El día de ayer tuvimos el honor 
de recibir en nuestras renovadas 
oficinas la distinguida visita 
de la Presidenta Municipal de 
Manzanillo, Rosa María Bayardo.

Durante su recorrido,  pudo conocer 
de cerca nuestras instalaciones y los 
avances que hemos implementado 
para seguir brindando un espacio de 
trabajo moderno, eficiente y alineado 
con los más altos estándares.

Esta visita nos llena de orgullo, pues 
fortalece los lazos entre nuestra 
empresa y la comunidad, reafirmando 
nuestro compromiso con el crecimiento 
y desarrollo de la región. 

Agradecemos profundamente a la 
Presidenta Municipal por su tiempo 
y por su interés en conocer más sobre 
nuestras operaciones y proyectos 
futuros.
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Inicio de operaciones
en patios nuevos

Las autoridades nos han aprobado 
el inicio de operaciones en los tres 
primeros patios de la #FaseIII de nuestra 
ambiciosa #Expansión, que comenzó en 
el año 2022.

Estos patios están modernamente equipados 
para optimizar la eficiencia en el manejo y 
tránsito de contenedores, con una capacidad 
dinámica estimada de 220,000 TEUs. 

Esta expansión no solo fortalece nuestra 
capacidad operativa, sino que también 
refuerza nuestro posicionamiento como uno 
de los principales impulsores logísticos en 
el Puerto de Manzanillo, México.

Con este avance, continuamos comprometidos 
con el crecimiento de la infraestructura 
portuaria y el desarrollo económico de la 
región, asegurando que nuestras operaciones 
sigan siendo un motor clave para el 
comercio y la competitividad a nivel nacional 

e internacional.

Inicio de operaciones en patios nuevos
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Simulacro de sismo
¡Muchas gracias a todos los que participaron en el Simulacro de Sismo 2024!

Este ejercicio nos ha permitido reforzar el 
conocimiento sobre los puntos de reunión 
seguros dentro de nuestra terminal, lo 
cual es esencial para resguardar nuestra 
integridad en situaciones de emergencia.

El éxito del simulacro fue posible 
gracias al excelente trabajo 
del equipo de la Brigada de 
Emergencias, quienes lideraron 
las acciones de evacuación con 
rapidez y precisión. Evacuamos 
a más de 230 personas en un 
tiempo promedio de 2 minutos, 
lo que demuestra la preparación 
y coordinación de todos los 
involucrados.

Este resultado subraya nuestro 
compromiso con la seguridad y 
nuestra capacidad para reaccionar 

eficazmente en situaciones críticas.

Estos simulacros son una parte vital 
de nuestra cultura de seguridad, y es 
importante que sigamos participando con 
seriedad, responsabilidad y conciencia 
de la importancia de estos ejercicios. Al 
tomar estos entrenamientos en serio, nos 
aseguramos de estar mejor preparados 
para protegernos a nosotros mismos y 
a nuestros compañeros en caso de una 
emergencia real.

La seguridad es responsabilidad de todos, y 
con el esfuerzo conjunto podemos crear un 
entorno de trabajo más seguro y confiable. 

¡Gracias nuevamente por su compromiso y 
participación!
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Charlas de trabajo a equipo
de operaciones
El área de Operaciones ha implementado acciones positivas que están llevando a 
cabo, en especial por su valiosa iniciativa de promover pláticas de concientización 
sobre temas clave para la organización.

Estos diálogos han abordado aspectos 
fundamentales como la seguridad, 
la atención a clientes internos y 
externos, el cumplimiento de metas 
de productividad, los planes futuros de 
la compañía, y, por encima de todo, la 
colaboración en equipo.

Estas charlas no solo han contribuido 
al fortalecimiento del compromiso de 
todos, sino que también han sido una 
excelente oportunidad para fomentar 
la convivencia y permitir que los 
colaboradores de esta área conozcan 
nuestro nuevo edificio administrativo.

Agradecemos profundamente su 
entusiasmo y dedicación, ya que estas 
acciones reflejan el espíritu de mejora 
continua y trabajo en equipo que 
caracteriza a nuestra empresa.

¡Sigamos construyendo juntos un 
entorno más eficiente, colaborativo y 
seguro!

Charlas de trabajo a equipo de operaciones
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Kermés de la Cultura
Se llevó a cabo la emocionante Kermés 
de Cultura, una actividad llena de 
energía y entusiasmo, diseñada para 
vivenciar y poner en práctica los valores 
fundamentales de Contecon. 

Durante la jornada, los colaboradores 
participaron activamente en una variedad 
de dinámicas que no solo fomentaron la 
diversión, sino que también reflejaron 
nuestro firme compromiso con la agilidad y 
servicio, la actitud y pasión, la colaboración, 
el compromiso y la transparencia.

Entre las actividades destacaron juegos de 
equipo, competencias amigables y retos 
que impulsaron la creatividad y el trabajo 
en conjunto. Estas experiencias sirvieron 

como un recordatorio de que los valores 
de la empresa son el motor que guía 
nuestro comportamiento diario, tanto en 
nuestras tareas laborales como en nuestras 
interacciones personales.

Este evento no solo permitió reforzar los lazos 
de camaradería entre los colaboradores, 
sino que también ofreció un espacio para 
celebrar lo que nos hace fuertes como 
equipo: una cultura organizacional positiva y 
dinámica, donde cada individuo contribuye 
al éxito colectivo.

La Kermés también fue un momento clave 
para fomentar un entorno de confianza y 
respeto, fortaleciendo así el espíritu de 
unidad que nos caracteriza.
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Reunion con
Contecon Manzanillo recibió al equipo del Instituto para el Medio Ambiente y Desarrollo 
Sustentable (IMADES) del Gobierno del Estado, fortaleciendo su alianza en favor de la 
sostenibilidad y la protección ambiental.

Durante la reunión, se destacaron 
diversos temas estratégicos, entre 
ellos, el importante decreto que declara 
al vaso III y IV de la Laguna de Cuyutlán 
como Área Natural Protegida.

Este paso marca un hito en los esfuerzos 
por preservar uno de los ecosistemas 
más valiosos de la región, garantizando 
la conservación de su biodiversidad 
y su papel como refugio de especies 
clave para el equilibrio ambiental. 

La colaboración entre Contecon Manzanillo 
e IMADES refleja el compromiso compartido 
por proteger y cuidar el entorno natural 
que rodea a la comunidad portuaria.

,

Reunión con IMADES
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Capacitación y concientización
de uso de extintores
Como parte de nuestro compromiso con la 
seguridad y la preparación ante emergencias, 
en Contecon Manzanillo llevamos a cabo 
una práctica de capacitación sobre el uso y 
manejo adecuado de extintores.

Esta actividad estuvo dirigida al personal 
operador de montacargas, tierrabordos y del 
área de protección, quienes desempeñan un 
papel clave en la respuesta inmediata ante 
cualquier eventualidad.

La empresa subrayó la importancia de 
estar preparados para actuar con rapidez y 
eficacia en caso de un incendio o conato de 
incendio.

“Sabemos que no estamos exentos de este 
tipo de situaciones, por lo que es crucial que 
todos los que colaboramos en esta empresa 
estemos bien capacitados”, destacó un 
representante del equipo de seguridad de 
Contecon Manzanillo.

La práctica incluyó instrucciones detalladas 
sobre cómo identificar los tipos de 
extintores, su correcto uso según el tipo de 
fuego, y procedimientos de seguridad para 
proteger tanto a las personas como a los 
bienes materiales.
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Vivero Contecon (mangle)
En una muestra de su compromiso con 
el medio ambiente, el equipo de Medio 
Ambiente de Contecon Manzanillo 
realizó una visita al nuevo vivero que la 
empresa ha instalado en la comunidad 
de Nuevo Cuyutlán.

Este espacio será clave para la producción de 
más de 20,000 plantas de mangle, destinadas 
a apoyar las labores de reforestación en la 
Laguna de Cuyutlán durante 2025.

Un paso hacia la sostenibilidad
La visita tuvo como objetivo evaluar los 
avances en la instalación del vivero y asegurar 
que se cumplan los estándares necesarios 
para garantizar la producción exitosa de las 
plantas. Este proyecto refuerza las acciones 
de Contecon Manzanillo para preservar los 
ecosistemas locales y mitigar el impacto 
ambiental de sus operaciones.

Reforestación para el futuro
El mangle es una especie esencial para la 
salud de los ecosistemas costeros, ya que 
protege contra la erosión, alberga una rica 
biodiversidad y contribuye a la captura de 
carbono. La producción de estas plantas en 

el vivero será fundamental para la restauración 
de áreas afectadas y para fortalecer la 
resiliencia ambiental de la región.

Impacto positivo en la región
El vivero en Nuevo Cuyutlán no solo 
contribuirá a la reforestación, sino que 
también promoverá la conciencia ambiental 
y el desarrollo sostenible en la comunidad. 
Este esfuerzo reafirma el compromiso de 
Contecon Manzanillo con la protección de 
la Laguna de Cuyutlán, un área de gran 
importancia ecológica y cultural para la 
región.

Sobre Contecon Manzanillo
Contecon Manzanillo continúa liderando 
con acciones concretas que integran el 
desarrollo económico y la sostenibilidad 
ambiental. Este proyecto es parte de una 
estrategia integral para fomentar un impacto 
positivo en el entorno natural, demostrando 
que el crecimiento empresarial puede ir 
de la mano con la conservación del medio 
ambiente.

Vivero Contecon (mangle)
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10 millones de TEU’s
En un hito histórico para la operación portuaria en México, Contecon Manzanillo ha 
alcanzado la impresionante marca de 10 millones de TEUs movilizados.

Este logro destaca a la empresa como 
un referente en eficiencia, innovación y 
liderazgo en el sector marítimo y logístico 
del país.

La empresa atribuye este éxito al esfuerzo y 
dedicación de su equipo de colaboradores, 
la confianza de sus clientes y el apoyo de 
sus aliados estratégicos.

“Este logro no habría sido posible sin cada 
uno de ustedes. Gracias por ser parte de 

esta gran historia de éxito,” destacó la 
directiva de Contecon Manzanillo.

Este récord no sólo consolida a Contecon 
Manzanillo como un líder en el sector, sino 
que también refuerza la posición estratégica 
del Puerto de Manzanillo como el más 
importante de México. La movilización 
de 10 millones de TEUs representa un 
impulso significativo para el comercio 
exterior y el desarrollo económico de la 
región y del país.
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Visita familiar a la Terminal

En Contecon, creemos en la importancia de compartir con nuestras familias el orgullo 
por el trabajo que realizamos cada día.

Por ello, nos complace informar sobre el 
éxito de nuestra reciente visita familiar a la 
terminal, un evento diseñado para que las 
familias de nuestros colaboradores pudieran 
conocer de cerca nuestras operaciones y el 
compromiso que tenemos con la excelencia 
en nuestro desempeño.

El evento incluyó actividades especiales, 
destacando la colaboración de importantes 
autoridades como la UNAPROP, que ofreció 
una demostración canina, y la Cruz Roja, que 

llevó a cabo una práctica de primeros auxilios. 
Estas actividades no solo enriquecieron 
la experiencia de nuestros visitantes, sino 
que también reflejaron la relevancia de la 
seguridad y el trabajo en equipo en nuestro 
entorno laboral.

Agradecemos profundamente a todos 
los que hicieron posible esta jornada, y 
reafirmamos nuestro compromiso de seguir 
fortaleciendo los lazos entre nuestros 
colaboradores, sus familias y la comunidad.

Visita familiar a la Terminal
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Cierre 3ra. generación de Talento Portuario
Con gran orgullo, celebramos la clausura de la tercera edición del programa Talento 
Portuario, una iniciativa que reafirma nuestro compromiso con el desarrollo profesional 
y el fortalecimiento de nuestro equipo humano.

Durante las dos sesiones finales, los equipos 
Next, Lead y Potentials compartieron los 
frutos de más de ocho meses de esfuerzo 
constante, disciplina, compromiso y una 
pasión inquebrantable.

Su dedicación y aprendizaje no solo se 
reflejaron en los proyectos presentados, sino 
también en su crecimiento profesional y 
personal, marcando un paso significativo en 
sus trayectorias dentro del sector portuario.

Este programa es una prueba del impacto 
positivo que tiene invertir en el talento humano, 
promoviendo habilidades de liderazgo, trabajo 
en equipo e innovación.

Agradecemos y también felicitamos a todos 
los participantes por toda su entrega y 
perseverancia, así como a los mentores y 
líderes que los guiaron a lo largo de este 
camino.
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7ª Carrera con Causa Contecon

El 10 de noviembre del 2024 se llevó a cabo la séptima edición de la Carrera con Causa 
Contecon, un evento que ha ganado relevancia en la región y que este año reunió a 
2,300 participantes en la Unidad Deportiva 5 de Mayo en Manzanillo, Colima.

El evento comenzó a las 7:00 am en un ambiente 
familiar, solidario y competitivo, con el 
objetivo de contribuir al fortalecimiento de 
la educación en la región mediante la 
recaudación de fondos.

Desde su primera edición, la Carrera con 
Causa Contecon ha tenido como objetivo 

destinar el 100% de las inscripciones a 
proyectos que beneficien a instituciones de 
educación básica en Manzanillo, así como 
brindar apoyos económicos a sus alumnos.

Este año no fue la excepción, ya que la 
iniciativa buscó mejorar las condiciones de 
las escuelas de la región y apoyar a niños y 
jóvenes en su desarrollo escolar.

“Nos enorgullece ver cómo la Carrera 
con Causa se ha consolidado como un 
símbolo de unidad y apoyo a la educación 
en Manzanillo. En esta séptima edición, 
reafirmamos nuestro compromiso con el 
bienestar de la comunidad. Gracias a la 
participación de los patrocinadores y de 
todos los corredores, logramos cumplir el 
objetivo de este año.”, afirmó José Antonio 
Contreras, CEO de Contecon Manzanillo.

7ma Carrera con Causa Contecon
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Dimos un paso significativo en nuestro 
compromiso social al realizar una 
donación de material de construcción 
reutilizable, proveniente de nuestra 
obra de expansión, a la Cooperativa de 
Salineros de Cuyutlán.

Esta iniciativa no sólo refuerza nuestra política 
de sostenibilidad, al dar una segunda vida 
a estos materiales, sino que también tiene 
un impacto directo en la mejora de las 
condiciones de trabajo y desarrollo de los 
integrantes de la cooperativa.

Nuestro gerente, Francisco Santana, encabezó 
la entrega y sostuvo una productiva reunión 
con el Comité de la Cooperativa, donde se 
destacó la importancia de la colaboración 
entre nuestra empresa y esta organización 
local.

Durante el encuentro, los representantes 
de la Cooperativa expresaron su profundo 
agradecimiento por este apoyo, que facilitará 
proyectos clave para el beneficio colectivo, 

como el mantenimiento de sus instalaciones 
y la mejora de espacios esenciales para sus 
actividades diarias.

Esta donación es parte de un esfuerzo continuo 
por fortalecer los lazos con las comunidades 
cercanas y generar un impacto positivo en 
su desarrollo. Al mismo tiempo, reafirmamos 
nuestro compromiso con la sostenibilidad 
y la economía circular, asegurándonos de 
que los recursos sean utilizados de manera 
responsable y beneficiosa.

Donacion de material a la Cooperativa 
de Salineros de Cuyutlán

,
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Premiación de equipos patrocinadores 
7ª Carrera con Causa Contecon
Con gran entusiasmo, llevamos a cabo la 
premiación de los equipos patrocinadores 
que formaron parte de nuestra Carrera 
con Causa, un evento que, en esta edición, 
incluyó una nueva categoría: Equipos de 
Patrocinadores.

En total, contamos con la participación de 
23 equipos y el valioso respaldo de 43 
patrocinadores, quienes, junto con el esfuerzo 
de todos los corredores, hicieron posible 
alcanzar la meta de este año.

Agradecemos profundamente el compromiso 
y la solidaridad de cada empresa y persona 
involucrada. Su apoyo no solo impulsa el 
deporte, sino que también genera un impacto 
positivo en nuestra comunidad.

¡Sigamos corriendo juntos por una buena 
causa!

Premiación de equipos patrocinadores 7ma Carrera con Causa Contecon
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Un hito histórico
en nuestra terminal
Recibimos al CMA CGM Marco Polo, 
uno de los buques más grandes en 
atracar en nuestra terminal que 
forma parte del nuevo servicio M2X 
de nuestro cliente CMA CGM.

Gracias a una planeación estratégica, 
una ejecución impecable y el esfuerzo 
coordinado de todas las áreas, logramos 
resultados excepcionales en términos de 
productividad y seguridad, estableciendo 
uno de los mejores récords en movimiento 
de contenedores y, lo más importante, 
llevando a cabo la operación con cero 
accidentes.

Este logro no habría sido posible sin 
el trabajo, compromiso y excelencia 
de nuestros colaboradores del área 
operativa, quienes asumieron el reto 
de realizar una operación perfecta y sin 
contratiempos.

Extendemos nuestro más amplio 
reconocimiento a todas y todos los 
involucrados por garantizar un servicio 

excepcional a nuestro cliente principal.

¡Seguimos demostrando que Contecon 
está a la altura de los desafíos más 
grandes del mundo marítimo!
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Accidentabilidad
Se implementaron diferentes acciones las cuales tenían como objetivo disminuir la 
cantidad de accidentes que ocurren en el desarrollo de las actividades en la terminal, 
al cierre del año se tuvo una disminución en los accidentes ocurridos 2023 vs 2024.
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Indicadores de Seguridad Industrial
En el transcurso del año se realizaron diferentes actividades las cuales están orientadas a 
poder tener un entorno de trabajo seguro, generar cultura de seguridad y trabajo seguro, 
autocuidado de las personas, cuidado de los equipos e infraestructura, respuesta a 
emergencias, capacitación del personal.

Charlas de seguridad de
inicio de jornada

Recorridos de seguridad en
las áreas operativas

Capacitación de seguridad
al personal de CMSA

Actos inseguros
detectados

Simulacros de
emergencia

Inspecciones de seguridad en 
buques operados en CMSA

Observaciones de seguridad 
basada en comportamiento

Prácticas de uso y manejo
de extintores

Auditorías
de SST

Condiciones inseguras
detectadas

Autorización de permisos de 
actividades laborales peligrosas

Inspecciones
de extintores

Personas sensibilizadas sobre la 
accidentabilidad en CMSA

Campañas de
seguridad industrial

Actas de incidencia levantadas 
al personal CMSA

Inspecciones de equipos TT, 
RS/EH, RTG, QC, FL

Servicios a contenedores
IMO atendidos

Inspecciones de equipos
de emergencia
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Sesiones de sensibilización
En el transcurso del año se realizaron 
sesiones de sensibilización sobre la 
accidentabilidad que se tiene en las 
operaciones de CMSA.

Seguridad Industrial expuso la situación 
actual sobre los accidentes ocurridos en 
la terminal, esto fue con la finalidad de 

que el personal sea consciente de los 
peligros a los que están expuestos y las 
consecuencias que pueden tener en caso 
de estar involucrado en un accidente, estos 
foros se realizaron con personal operativo 
como personal administrativo, así mismo se 
está implementando con todo el personal 
de nuevo ingreso.

Sesiones de sensibilización
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Exposición y práctica de
extintores en escuelas

Como parte de nuestro compromiso 
con la comunidad, visitamos diversas 
escuelas del puerto de Manzanillo para 
impartir una exposición sobre el uso 
adecuado de extintores y compartir 
importantes recomendaciones en materia 
de seguridad.

Nuestro objetivo es que los alumnos no solo 
adquieran estos conocimientos, sino que 
también los compartan con sus familias, 
promoviendo así una cultura de prevención y 
autoprotección en sus hogares.

Agradecemos a las instituciones educativas 
por abrirnos sus puertas y a los estudiantes 
por su entusiasmo y participación.

 
¡Sigamos trabajando juntos por un entorno más seguro para todos!
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Seguridad Industrial realizó la gestión 
y trámite en 2024 la actualización del 
certificado de cumplimiento de Protección 
Civil, actualizando el Programa Interno 
de Protección Civil para tal fin.

Comprometiéndose a proteger y conservar la 
integridad física del personal, proveedores, y 
clientes, así como de sus bienes materiales y 
entorno ante cualquier eventualidad de desastre 
y así mismo prevenir y reducir los riesgos de 
accidentes y desastres que se pudiesen suscitar.

Cumplimiento
ante Proteccion Civil,

Cumplimiento ante Protección Civil
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Reuniones periódicas con el
personal de la obra de expansión
Reuniones de HSSE las cuales 
tienen como objetivo revisar el 
cumplimiento de HSSE en las 
actividades realizadas para la 
expansión de las diferentes áreas, 
en estas reuniones participa 
personal de Proyectos, Seguridad, 
Medio Ambiente de CMSA y de la 
contratista.

Durante estas reuniones se revisaron 
los indicadores de cumplimiento, 
reportes de accidentes, se realizaron 
recorridos en el área de expansión.
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Durante las actividades en el área 
de previos se brinda el apoyo 
para la apertura de contenedores 
clasificados como IMO.

Estos contienen mercancía peligrosa y 
es necesario realizar el procedimiento 
de seguridad para el manejo seguro de 
dicha mercancía, esto con la finalidad 
de no prevenir contingencias que 
nos puedan provocar emergencias 
donde pudieran resultar lesionados 
los trabajadores o haya afectación al 
medio ambiente e infraestructura.

Atención a 
contenedores 
con mercancía 
peligrosa (IMO)

Atención a contenedores con mercancía peligrosa (IMO)
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Como parte de nuestras acciones de 
seguridad, realizamos inspecciones 
mensuales a los equipos de emergencia 
de la terminal, asegurando que se 
encuentren en óptimas condiciones 
operativas en todo momento.

Durante estas revisiones, se verifica el estado de 
extintores, entre otros dispositivos esenciales 

para la respuesta ante emergencias.

Nuestro compromiso es mantener un 
entorno seguro para todos, garantizando 
que el equipo esté siempre listo para su uso 
cuando sea necesario.

¡La prevención y la seguridad son prioridad!

Inspeccion de equipos
de emergencia

,
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Mes a mes el área de Seguridad Industrial 
realiza lleva a cabo el programa de SBC, 
observando el desempeño de los trabajadores 
al realizar sus actividades, en el acercamiento 
con las personas se les retroalimenta de 
manera positiva y se les invita a trabajar 
de forma segura, esto con la finalidad de 

incrementar la cultura de autocuidado de los 
colaboradores, al finalizar el mes se realiza 
el reconocimiento de las personas que 
fueron observadas y la mayoría de las veces 
realizaron sus actividades de forma segura, 
se genera un reconocimiento para publicarlo 
en la HUMAND.

Seguridad basada en comportamiento

Seguridad basada en comportamiento
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Instalación de extintores,
islas con equipo
de emergencias
Con el objetivo de garantizar una 
respuesta eficiente ante cualquier 
situación de emergencia, hemos 
instalado varias islas con equipo 
especializado para incendios y 
derrames, reforzando así nuestras 
medidas de prevención y seguridad.

Además, con la incorporación de la 
nueva área de Reefers (Bloque 5 y 6D), 
gestionamos la compra e instalación 
de los extintores necesarios para 
asegurar una cobertura adecuada en 
estas zonas.

Estas acciones reflejan nuestro 
compromiso con la seguridad operativa 
y la protección de nuestro personal, 
infraestructura y medio ambiente.
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Con el objetivo de facilitar la 
orientación de los operadores foráneos 
que acuden a la terminal para el retiro 
de contenedores de importación, el 
equipo de Supervisión de Seguridad 
Industrial ha propuesto la creación de 
un plano con puntos de referencia.

Este nuevo mapa será más visible y de fácil 
comprensión, permitiendo a los operadores 
llegar a sus destinos de manera más rápida 
y eficiente, optimizando así los tiempos de 
operación y seguridad en la terminal.

Seguimos trabajando en mejoras que 
contribuyan a una logística más ordenada 
y segura para todos.

Plano de ubicación del patio para 
operadores foráneos

Plano de ubicación del patio para operadores foráneos
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Inspeccion de herramientas
en las distintas áreas

Con el objetivo de garantizar condiciones 
seguras para nuestro personal, llevamos 
a cabo inspecciones periódicas de las 
herramientas utilizadas en las operaciones 
diarias.

Durante estas revisiones, identificamos 
aquellas que no cumplen con los estándares 
de seguridad, procediendo a su retiro 
inmediato y disposición como residuo, 
evitando así su reutilización.

Esta medida nos permite prevenir accidentes 
derivados del uso de herramientas en mal 
estado, reforzando nuestro compromiso 
con la seguridad y bienestar de todos los 
colaboradores.

Seguiremos implementando acciones que 
promuevan un entorno de trabajo más 
seguro y eficiente.

,
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Con el compromiso de fortalecer la 
seguridad operativa en la terminal, la 
Supervisión de Seguridad Industrial 
lleva a cabo diversas capacitaciones 
especializadas, enfocadas en la correcta 
manipulación y operación de equipos 
como montacargas, Tractoplana, Reach 
Stacker/Empty Handler, RTG y QC, así 
como en la seguridad de las actividades 
en Tierra a Bordo.

Además, se imparten sesiones sobre el 
cumplimiento de las normas de seguridad de 
la STPS, garantizando que todo el personal 
cuente con el conocimiento necesario para 
desempeñar sus funciones de manera segura 
y eficiente.

A través de estas capacitaciones, reafirmamos 
nuestro compromiso con la prevención 
de riesgos y el bienestar de nuestros 
colaboradores, promoviendo una cultura de 

seguridad en todas nuestras operaciones.

Capacitaciones de seguridad
al personal de CMSA

Capacitaciones de seguridad al personal de CMSA
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Permisos de actividades
laborales peligrosos
Como parte de nuestro compromiso 
con la seguridad laboral, la 
Supervisión de Seguridad Industrial 
realiza inspecciones previas a la 
ejecución de actividades de alto 
riesgo, asegurando que se cumplan 
las condiciones necesarias para 
llevarlas a cabo de manera segura 
y controlada.

Estas revisiones incluyen trabajos 
en alturas, manejo de Sustancias 
Químicamente Peligrosas, espacios 
confinados, corte y soldadura, entre 
otros. El objetivo es verificar que se 
implementen las medidas de seguridad 
adecuadas antes de autorizar los 
permisos correspondientes.

A través de estas acciones, reforzamos 
nuestra cultura de prevención y 
seguridad, protegiendo la integridad 
de nuestro personal y garantizando 
operaciones más seguras en la 
terminal.
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Como parte de nuestro compromiso 
con la seguridad y eficiencia 
operativa, el área de Seguridad 
coordinó la inspección y reparación 
de montacargas, atendiendo los 
reportes de condiciones inseguras 
en algunos equipos.

Además, CMSA realizó la adquisición de 
nuevos montacargas, los cuales fueron 
entregados a nuestros compañeros 
operativos para su uso.

Durante la entrega, se brindaron 
recomendaciones clave para tener su 
manejo seguro, así como indicaciones 
para el cuidado y mantenimiento 
adecuado de los equipos.

Con estas acciones, reforzamos nuestra 
cultura de seguridad, prevención y 
mejora continua, asegurando un entorno 
de trabajo más seguro y eficiente para 
todos.

Inspección de montacargas

Inspección de montacargas
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CCTV aplicado a Safety
El área de Seguridad ha puesto en marcha la iniciativa Safety aplicado al CCTV, un 
proyecto que aprovecha la tecnología de videovigilancia para la detección temprana de 
actos y condiciones inseguras en nuestras operaciones.

Las situaciones detectadas son comunicadas 
de inmediato a la Supervisión de Seguridad, 
permitiendo una respuesta rápida y oportuna 
para corregir cualquier riesgo y prevenir 
posibles accidentes.

Con esta iniciativa, estamos reforzando nuestro 
compromiso con la seguridad y prevención, 
utilizando herramientas innovadoras para 
crear un entorno de trabajo más seguro 
para todos.

DETECCIONES REALIZADAS EN 2024
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Como parte de nuestras acciones para fortalecer la cultura de seguridad, hemos 
gestionado la adquisición de dos pantallas que servirán como una herramienta clave 
para informar y concientizar a nuestro personal.

Estas pantallas estarán ubicadas en los puntos 
donde se congregan los colaboradores para 
el cambio de turno y mostrarán información 
relevante, como:

Semáforo de Seguridad

Cruz de la Seguridad

Días sin accidentes y registro
de incidentes

Comunicados, imágenes y
videos de interés

Con esta iniciativa, buscamos reforzar la prevención y seguridad laboral, asegurando que 
todos estemos informados y comprometidos con un entorno de trabajo seguro y eficiente.

Nuevas pantallas para la comunicación 
de seguridad en la terminal

Nuevas pantallas para la comunicación de seguridad en la terminal
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¡Cuidar nuestro planeta es tarea de todos! 

Concientización en  Escuelas 
Primarias de Manzanillo
Con el objetivo de transmitir valores sobre 
el buen manejo de residuos y promover 
una educación ambiental sostenible, 
llevamos a cabo diversas acciones para 
fortalecer la conciencia ecológica entre 
los alumnos.

A través de estas iniciativas, buscamos 
aumentar el conocimiento y la sensibilización 
sobre los problemas ambientales, fomentando 
prácticas responsables que contribuyan a la 
protección del medio ambiente y al desarrollo 
de comunidades más sustentables.
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En Contecon, como parte de nuestra 
responsabilidad social y con el 
objetivo de fomentar la educación 
ambiental, nos unimos junto con 
nuestros colaboradores a la 
liberación de una de las especies 
de tortugas más representativas 
de la región.

Gracias a la invitación de la Dra. 
Maricruz Rivera, directora del Centro 
Ecológico de Cuyutlán “El Tortugario”, 
participamos en la liberación de más 
de 300 tortugas, contribuyendo a la 
conservación de la biodiversidad y a la 
protección de los ecosistemas marinos.

Además, realizamos un recorrido por 
la Laguna de Cuyutlán, donde tuvimos 
la oportunidad de conocer más sobre 
la importancia de este hábitat, su 
flora y fauna, así como las acciones 
necesarias para su preservación.

¡Sigamos sumando esfuerzos por un 

planeta más sostenible!

Visita al Centro 
Ecológico de 
Cuyutlán

300 Liberación
de tortugas

Visita al Centro Ecológico de Cuyutlán
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Comité Estatal del Decenio
de las Ciencias Oceanicas

La Lic. Cipactli Onaqui Pinzón Guerrero, 
Líder de Protección Ambiental, participó 
en la primera sesión del Comité Estatal 
del Decenio de las Ciencias Oceánicas, 
un espacio clave para impulsar la 
protección de nuestros mares y costas.

Esta iniciativa no solo representa una 
prioridad ambiental, sino una necesidad 
urgente para garantizar el bienestar de las 
generaciones presentes y futuras.

A través de la colaboración y el compromiso, 
seguimos avanzando hacia la conservación 
y el uso sostenible de nuestros océanos.

,
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El Ing. Francisco Santana Roldán 
representó a nuestra organización en el 
Foro Nearshoring, un evento clave para el 
desarrollo del comercio internacional.

Durante su participación, destacó la 
responsabilidad de nuestra terminal como 
líder en logística portuaria, subrayando la 
importancia de la eficiencia operativa y la 
innovación tecnológica en el sector.

Asimismo, enfatizó nuestro compromiso 
con la reducción de la huella de carbono, 
alineándonos con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) y adoptando prácticas 
responsables que promuevan un comercio 
más verde y eficiente. 

Nuestro objetivo es seguir avanzando hacia 
un futuro más sustentable, implementando 
estrategias que fortalezcan la competitividad 
y el cuidado del medio ambiente.

1er. Foro la Ola del Nearshoring

1er. Foro la Ola del Nearshoring



Contecon Manzanillo Reporte de Responsabilidad Social 2024

96

Visita de inspectores de PROFEPA
en nuestra terminal 
El equipo de Gestión Ambiental, en colaboración con la empresa SELOME, presentó los 
avances en los resolutivos de Manifestación de Impacto Ambiental (MIA) y Cambio de 
Uso de Suelo (CUSTF), fundamentales para la expansión de nuestra terminal.

Este proceso reafirma nuestro compromiso 
con un crecimiento sostenible, asegurando 
que cada fase del proyecto cumpla con la 
normativa ambiental y minimice su impacto 
en el entorno.

Seguimos trabajando con transparencia y 
responsabilidad para desarrollar infraestructura 
portuaria que impulse el comercio y proteja 
nuestros ecosistemas.
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En CONTECON Manzanillo, reafirmamos 
nuestro compromiso con la sociedad 
y el cuidado del medio ambiente al 
sumarnos a esta importante iniciativa.

A través de la donación de materiales y el 
suministro de hidratación, colaboramos 
activamente con CETMAR No. 12 Manzanillo, 
ASIPONA y el Comité Estatal del Decenio de 
Naciones Unidas de las Ciencias Oceánicas 
para el Desarrollo Sostenible.

Estas acciones reflejan nuestro esfuerzo 
por contribuir al desarrollo sostenible, 
promoviendo la conservación de nuestros 
ecosistemas marinos y el bienestar de la 
comunidad.

¡Juntos, generamos un impacto positivo!

Limpieza masiva de playas
de Manzanillo

Limpieza masiva de playas de Manzanillo
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Donación de tarimas y madera 
para ASIPONA / SEMAR
En el desarrollo de nuestras 
actividades laborales, generamos 
Residuos de Manejo Especial, por 
lo que buscamos continuamente 
alternativas para su reutilización y 
aprovechamiento.

A través de una estrecha colaboración 
con instituciones como ASIPONA y 
SEMAR, promovemos una gestión 
eficiente y responsable de estos residuos, 
contribuyendo así a la sostenibilidad y al 
cuidado del medio ambiente.

Nuestro compromiso es claro: 
transformar los residuos en nuevas 
oportunidades, fomentando prácticas 
más sustentables en nuestra industria.
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Nuestra cercanía a la Laguna del 
Valle de Las Garzas nos enfrenta 
a eventos extraordinarios en los 
que diversas especies ingresan a 
nuestras instalaciones.

Conscientes de la importancia de 
su protección, nos aseguramos de 
resguardar su bienestar y notificamos 
de inmediato a PROFEPA para coordinar 
su reubicación segura.

Nuestro compromiso con el medio 
ambiente y la biodiversidad nos 
impulsa a actuar con responsabilidad, 
garantizando la conservación de estas 
especies y contribuyendo al equilibrio 
ecológico de la región.

Reubicacion de especies
en colaboracion con PROFEPA

,
,

Reubicación de especies en colaboración con PROFEPA
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Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales

El agua es un recurso natural esencial y, a la vez, limitado. Su demanda es constante en 
diversas actividades humanas, lo que genera grandes volúmenes de aguas residuales 
que requieren tratamiento adecuado.

Afortunadamente, gracias a las plantas de 
tratamiento de aguas residuales, es posible 
recuperar y reutilizar este valioso recurso, 
reduciendo el impacto ambiental.

El tratamiento de aguas residuales es un 
proceso clave que permite separar la carga 
orgánica y eliminar residuos y contaminantes, 
garantizando el cumplimiento de las Normas 
Oficiales Mexicanas.

En nuestra terminal, contamos con una 
planta de tratamiento de aguas residuales 
donde reutilizamos el agua utilizada en el lavado 

de maquinaria y equipo, cumpliendo con lo 
estipulado en la NOM-002-SEMARNAT-1996. 

De esta manera, reafirmamos nuestro 
compromiso con el cuidado del medio 
ambiente y el uso eficiente de los recursos 

hídricos.

¿SABÍAS QUÉ?
Este 2024 la PTAR logró

reutilizar 1151 m3 de agua
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Contecon Manzanillo alcanza la 
Neutralidad de Carbono al compensar 
todas las emisiones del ano 2023s

En un hito significativo para la sostenibilidad 
y el compromiso ambiental, CONTECON 
Manzanillo se enorgullece en anunciar 
que ha logrado compensar todas las 
emisiones de carbono generadas durante 
el año 2023.

Este logro se deriva de una estrategia integral 
de carbono neutralidad implementada en 
nuestras operaciones.

Gracias a esta iniciativa, hemos podido 
compensar la totalidad de las emisiones 
de enero a diciembre del año pasado. Este 
resultado excepcional ha sido posible gracias 
al proyecto ambiental de apadrinamiento 
para la conservación y reforestación del 
vaso III y IV de la Laguna de Cuyutlán.

Este proyecto fue firmado en septiembre de 
2023 en colaboración con el Gobierno de 
Colima, marcando un compromiso sólido 
con la protección del medio ambiente y la 
mitigación del cambio climático.

El proyecto de apadrinamiento para la 
conservación y reforestación de la Laguna de 
Cuyutlán no solo ha permitido a CONTECON 
Manzanillo compensar sus emisiones de 
carbono, sino que también ha contribuido 
significativamente a la preservación de un 
importante ecosistema local. Esta iniciativa 
demuestra nuestro firme compromiso con 
la responsabilidad ambiental y nuestra 
determinación para promover prácticas 
comerciales sostenibles y amigables con el 
medio ambiente.

Contecon Manzanillo alcanza la Neutralidad de Carbono al compensar todas las emisiones del año 2023
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Compensación total:

77,975.19 ton CO2e

Re-Certificación Carbono Neutro

La Norma ISO 14064-3, un estándar 
de carácter internacional que se utiliza 
como metodología para calcular la 
huella de carbono.

En diciembre de 2022, Contecon Manzanillo 
obtuvo el reconocimiento como empresa 
Carbono Neutro por la cuantificación y 
neutralización del total de las emisiones 
generadas en 2021 bajo el estándar ISO 
UNE-14064-3 otorgado por TÜV Rheinland.

Este año 2024 logramos la re-certificación, 
reiterando nuestro compromiso con los 
objetivos internacionales de combate 
al cambio climático, el fomento de la 
eficiencia energética y la descarbonización 
no únicamente en el sector portuario, sino 
del transporte marítimo en general, ésto se 
logró asignando recursos financieros para el 
cuidado y preservación de la biodiversidad 
de nuestro país.

Nuestra meta para el 2025 será la reducción 
del 5% del total de las emisiones del alcance 1

2021
25,369 ton CO2e

2023
25,620 ton CO2e

2022
26,986.19 ton CO2e

2024
Por compensar

implementado el proyecto principal la 
hibridación de las grúas RTG.

Con estos logros, Contecon Manzanillo, 
S.A. de C.V. se convirtió en una de las 
primeras empresas en México en contar 
con una certificación integral, ratificando 
así su compromiso de ser un referente en 
la industria portuaria del país.

2022
90.95

(kg CO2e/TEU)

2023
85.03

(kg CO2e/TEU)

6.5%
de disminución de
nuestras emisiones
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Con una participación de más de                        colaboradores 

En nuestra terminal, desarrollamos diversas charlas ambientales con el objetivo de 
fomentar la concientización entre nuestros colaboradores sobre la importancia del 
cuidado del entorno.

Estas capacitaciones abarcan temas fundamentales como:

Aspecto e Impactos Ambientales:
Analizamos cómo nuestras actividades 
pueden influir en el medio ambiente y 
exploramos estrategias para minimizar los 
efectos negativos.

Concientización de Residuos Peligrosos: 
Promovemos el conocimiento sobre la 
correcta identificación, manejo y disposición 
de residuos peligrosos para prevenir riesgos 
ambientales y de salud.

Manejo Integral de los Residuos:
Impulsamos prácticas responsables para 
la segregación, reutilización y disposición 
adecuada de los residuos, en cumplimiento 
con la normativa ambiental vigente.

A través de estas iniciativas, reforzamos 
nuestro compromiso con la sostenibilidad y 
fomentamos una cultura de responsabilidad 
ambiental entre nuestro equipo de trabajo.

Charlas ambientales internas

300

Charlas ambientales internas
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Las certificaciones ambientales son un 
proceso de evaluación y verificación 
que se lleva a cabo para determinar el 
compromiso de una organización con 
la protección del medio ambiente y la 
sostenibilidad dentro de sus procesos.

Contecon Manzanillo está comprometido en 
la implementación de prácticas sostenibles 
y la reducción de residuos y emisiones lo 
que puede ayudar a mitigar el cambio 
climático y a proteger la biodiversidad.

Nuestras certificaciones ambientales de las 
cuales estamos trabajando para la mejora 
continua:

En Contecon Manzanillo S.A. de C.V. 
(CMSA) cuenta con un Sistema de Gestión 
Integral (SIGEI), por tanto, se encuentra 
certificado en conformidad con las normas 
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 
45001:2018 por TÜV Rheinland.

Nos hemos adherido al Programa Nacional 
de Auditorías Ambientales promovido por 
PROFEPA, obteniendo la recertificación en 
Calidad Ambiental nivel 2 llevada a cabo por 
la empresa DNV, esta certificación es una 
vía voluntaria, promueve la identificación de 
oportunidades de mejora en las siguientes 

actividades:

Cumplimiento a requisitos legales

Capacitación, seguimiento y 
concientización ambiental

Participación en campañas 
medioambientales

Participación en programa de 
ahorro y uso eficiente de agua

Monitoreo continuo de la calidad 
del agua

Control y manejo de residuos 
peligrosos

Control y manejo de residuos 
especiales

Planta de tratamiento de aguas 
residuales

Monitoreo continuo de consumo de 
energía eléctrica y combustibles

Monitoreo de ruido perimetral

Certificaciones 14001
Calidad Ambiental
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Acciones 

ATENCIÓN DE 
DERRAMES 

El área de Medio Ambiente en 
colaboración con Seguridad 

Industrial se atiende los 
derrames generados 

por Equipos/Maquinaria 
Interna, Externa, así como 

contenedores.

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 
SÓLIDOS URBANOS Y MANEJO 
ESPECIAL

Diariamente en nuestras actividades 
disponemos de Residuos de Manejo 
especial (Metal, Madera, Electrónicos, 
Llantas) y Residuos Sólidos Urbanos. 
Debido al crecimiento de la terminal nos 
catalogamos como Gran Generador, 
es por eso que nos preocupamos 
para darle un destino final lo más 
útil posible, enviándolos a centros de 
reciclaje y donaciones.

Residuos de Manejo 
Especial son valorizables 74%

Acciones
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RECOLECCIÓN DE RESIDUOS PELIGROSOS

El área de mantenimiento es el principal generador de 
Residuos Peligrosos, sabemos que estos son de mayor 
impacto ambiental, por lo tanto, buscamos medidas 
para su reducción y en algunos casos reutilización, es 
nuestro compromiso controlar todos estos residuos y 
hacer conciencia con nuestros colaboradores.

Este año se generaron 62977.5L de aceite gastado de 
los cuales todo este residuo se destina a las empresas 
generadoras de aceites procesados, así generamos una 
economía circular.

RECORRIDOS A PATIO 
OPERATIVO

Una actividad recurrente es la 
supervisión para asegurar el orden 
y la limpieza del área operativa, con 
esto involucramos a todo el personal 
a mantener los espacios libres de 
cualquier residuo y evitar condiciones 
inseguras. 

Destinamos                         

a empresas 
generadoras 
de aceites 
procesados

62,977.5 L
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MAQUINARIA Y EQUIPOS HÍBRIDOS

Un logro significativo para nuestra terminal ha 
sido la incorporación de 5 grúas RTG híbridas 
de fábrica, así como la exitosa transformación y 
conversión a tecnología híbrida de otras 11 grúas 
RTG dentro de nuestras instalaciones.

Este avance no solo optimiza la eficiencia 
operativa, sino que también refuerza nuestro 
compromiso con la sostenibilidad, al reducir el 
consumo de combustible y minimizar el impacto 
ambiental de nuestras operaciones.

EN EL DIESEL 
SOBRE UNA 
GRÚA RTG DE 
COMBUSTIBLE

DE ACEITE
DE MOTOR

CAMBIO DE LUMINARIAS

Este año el área de infraestructura 
logró hacer el cambio de luminarias 
fluorescentes por luces LED, lo 
cual representó una mejora en el 
consumo de energía eléctrica.

21,806,234
20,115,701

17,508,424
16,109,480

2021 2022 2023 2024

CONSUMO DE ENERGÍA ELÉCTRICA (KwH)

Un ahorro del

50%

Reducción de

74L

Acciones
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En atención al oficio No. DPMS-001.041.030/2024, emitido por la Secretaría de 
Marina, a través de la Dirección General Adjunta de Protección y Certificación Marítima, 
se informa que, con fecha 9 de mayo de 2024, ha sido aprobado el nuevo Plan de 
Protección de la Instalación Portuaria correspondiente al periodo 2024-2029.

Este plan tiene como objetivo 
garantizar la seguridad y 
protección de las instalaciones 
portuarias, alineándose con 
las normativas y estándares 
internacionales aplicables.

Plan de Protección de la Instalación 
Portuaria aprobado
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Auditoria interna 
del código 
PBIP
En cumplimiento con lo dispuesto en 
la Sección 11, párrafo 11.1.1 y la Parte 
B/16.58 del Código PBIP, se realizó 
la auditoría interna correspondiente 
en las instalaciones de Contecon 
Manzanillo los días 12 y 13 de junio 
de 2024.

La auditoría fue llevada a cabo por el 
Lic. Héctor Cueto Lima, representante 
del Instituto de Educación Náutica y 

Portuaria A.C.

El resultado de la auditoría fue 
satisfactorio, ya que no se identificaron 
hallazgos ni deficiencias, lo que 
confirma el cumplimiento total de los 
requisitos establecidos por el Código 
PBIP.

Auditoría interna del código PBIP
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Expedición de credenciales
(solicitudes)

Agentes Navieros
y Aduanales

Permisos
extraordinarios

Proveedores y
contratistas

Para
extranjeros

1302

618

843

63

TOTAL

CREDENCIALES PROPORCIONADAS

2826
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Sesiones de concientización
con operadores
Entre los meses de febrero y 
noviembre de 2024, se llevaron a 
cabo un total de 10 sesiones para 
el desbloqueo de operadores del 
transporte federal que habían 
sido sancionados por diversos 
motivos.

Durante este periodo, se logró 
desbloquear a 188 operadores, 
contribuyendo a la reactivación 
de las operaciones y la mejora 
en la gestión del transporte en el 
puerto.

SE LOGRÓ DESBLOQUEAR A                 OPERADORES188

Sesiones de concientización con operadores
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Como muestra de nuestro 
compromiso y responsabilidad, 
Contecon Manzanillo participó en 
el Foro Internacional Marítimo y 
Portuario, celebrado del 12 al 14 
de noviembre de 2024 en el Centro 
de Convenciones de la Ciudad de 
México.

Este evento, organizado por la Organización 
de los Estados Americanos (OEA), la 
Red PBIP y el CIP, conmemoró los 20 
años del Código PBIP, presentando más 
de 20 conferencias de gran relevancia.

El foro contó con la presencia de diversas 
autoridades marítimas y portuarias, 
conferencistas tanto nacionales como 
internacionales, así como oficiales 
de protección de las instalaciones 
portuarias del territorio mexicano, 
brindando un espacio para el intercambio 
de experiencias y buenas prácticas en el 
sector.

Foro Internacional Marítimo y Portuario

Años del
Código PBIP

Conferencias
20 20
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Visita de personal de la
Secretaría de Marina
Con fecha 12 de diciembre de 2024, Contecon Manzanillo tuvo el honor de recibir a 
24 discentes del Diplomado de Autoridad Marítima Nacional y Capitanes de Puerto, 
así como a 12 discentes del Diplomado de Oficiales de Protección Marina y Portuaria, 
ambos impartidos por el Centro de Estudios Superiores Navales, nuestra máxima casa 
de estudios.

Durante su visita, se presentó a los discentes 
quiénes somos como empresa y cuáles son 
nuestras metas y objetivos a futuro.

La presentación fue recibida de manera 
muy satisfactoria, destacando el interés y la 
interacción de los participantes.

Visita de personal de la Secretaría de Marina
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Charla de cierre de año y 
recategorización personal operativo

El pasado viernes 6 de diciembre, 
llevamos a cabo la Charla de Dirección 
General de cierre de año, un evento 
significativo en el que reflexionamos 
sobre los logros alcanzados durante 
este 2024.

Este encuentro no solo fue un espacio para 
celebrar los avances que juntos hemos 
conseguido, sino también para renovar 
nuestro compromiso hacia un futuro lleno 
de nuevas metas y oportunidades.

Uno de los momentos más destacados 
de la jornada fue la celebración de la 
recategorización de más de 250 miembros 
del equipo operativo. Este logro refleja 
su esfuerzo, compromiso y dedicación 
constante, valores que son esenciales para 
el éxito de nuestra organización.

Queremos extender una cálida felicitación 
a cada uno de ellos por este merecido 
reconocimiento. Su trabajo es fundamental 

para nuestra operación diaria y representa la 
fortaleza de nuestra comunidad laboral.

Con entusiasmo cerramos este 2024, 
agradeciendo el compromiso de todo 
nuestro equipo y mirando hacia el futuro con 
optimismo y determinación. 
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Festival Navideño en la 
comunidad de Cuyutlan
En un gesto de unión y alegría, tuvimos 
el privilegio de organizar un maravilloso 
festival navideño para las familias de 
Cuyutlán.

Este evento, lleno de música, bailes, dulces, 
juguetes y, sobre todo, sonrisas, se convirtió 
en una jornada inolvidable que capturó el 
verdadero espíritu de la Navidad.

Cerca de 300 personas se dieron cita para 
disfrutar de un ambiente cálido y festivo que 
reforzó los lazos comunitarios y celebró la 
magia de estas fechas. 

Cada detalle fue pensado para brindar 
momentos de felicidad a chicos y grandes, 
creando recuerdos imborrables para todos 
los asistentes.

Estamos agradecidos por la participación 
y el entusiasmo de la comunidad, que hizo 
posible esta celebración especial. En esta 
época de dar y compartir, reafirmamos 
nuestro compromiso de seguir trabajando 

por el bienestar de Cuyutlán y su gente.

,

Festival Navideño en la comunidad de Cuyutlán
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Con gran alegría y entusiasmo, 
llevamos a cabo la Posada Contecon 
Manzanillo 2024, un evento especial 
que reunió a todo nuestro equipo en 
un ambiente lleno de convivencia, 
diversión y espíritu festivo.

La celebración fue un rotundo éxito 
y se convirtió en una oportunidad 
única para fortalecer los lazos entre 
colaboradores, reconocer el esfuerzo y 
dedicación de todo el año, y compartir 
momentos de unión que reflejan los 
valores que nos distinguen como 
organización.

Queremos agradecer a cada uno de 
los asistentes por su entusiasmo y 
participación, elementos clave para 
hacer de esta posada una experiencia 
memorable.

Cerramos este 2024 con profundo 
agradecimiento y energía renovada, 
listos para asumir los nuevos retos y 

oportunidades que nos traerá el 2025.

Posada Contecon Manzanillo 2024




